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ПЛАН

за контролната дейност на директора за учебната 2025/2026 година
1. Анализ на контролната дейност за 2024/2025 учебна година
      През учебната 2024/2025 година в СУ „Христо Ботев“ – гр. Грамада са осъществени общо 56 проверки. От тях 24 са за присъствие на учениците и своевременното отразяване на отсъствията в електронния дневник. Извършени са още две проверки за осигуряване на хигиената в училище, включително парокотелното помещение, една проверка на графика за пътуване на учениците, две проверки по графика за консултации и две по графика за дежурство на учителите. Проведени са също две наблюдения на занятията по проект „Успех за теб“ (групи за обща подкрепа), едно наблюдение по проект „Заедно в изкуствата и спорта“, както и една проверка на поддържането на електронния дневник. Общият брой на наблюденията на учебни часове в различни етапи и класове е шестнадесет.

     През периода е осъществена и проверка на тема „Проследяване и оценяване на ефективността на проведените квалификационни дейности чрез наблюдение и анализ на прилагането на усвоените знания и умения в практическата работа“. В рамките на тази проверка беше изследвано прилагането на дигитални технологии в преподаването от страна на девет учители в различни класове. Анализът показа, че всички наблюдавани учители използват дигитални технологии в часовете си – основно електронни учебници и готови презентации, а само в един от проверените часове беше използвана образователна платформа за активно ангажиране на учениците.
      Направените наблюдения очертават напредък по отношение на използването на дигитални ресурси в обучението. Практиката обаче показва, че все още е необходимо да се работи целенасочено в няколко посоки. Учителите трябва да създават дигитално съдържание, съобразено с конкретния урок, клас и ниво на учениците, а учениците да бъдат ангажирани като активни ползватели на технологиите, а не само като пасивни слушатели. Следва да се насърчава използването на дигитални платформи, които предлагат интерактивност, диференциация и възможност за самооценка.
      През разглеждания период се наблюдава колебание между традиционния подход и стремежа към модернизация на преподаването. Макар интерактивните методи да присъстват в почти всеки урок, те често са използвани фрагментарно и без цялостна стратегия. За в бъдеще е препоръчително учителите да изграждат уроци, които ангажират учениците чрез съвременни, дигитално подпомагани методи, и които предоставят възможност за практическо прилагане на знанията.
На база на направения анализ приоритетите на контролната дейност за 2025/2026 година ще бъдат свързани със системното проследяване на създаването и използването на дигитално съдържание, с по-активното включване на учениците в работата с технологиите и с насърчаването на интерактивни и диференцирани подходи в обучението. Ще се продължи контролът върху присъствието и своевременното отразяване на отсъствията в електронния дневник, ще се извършват регулярни проверки на хигиената и безопасността, както и целенасочени наблюдения на качеството на учебните часове. Предвижда се също оценка на ефективността на квалификационните дейности чрез проверка доколко усвоените знания и умения се прилагат в реалните уроци.
2. Цели и задачи на контролната дейност на директора Основна цел:
Осигуряване спазването на нормативните изисквания за системата на училищното образование и създаване на условия за пълноценно и оптимално функциониране на дейностите в училището. Участие в процеса на подобряване на качеството на предлаганото        от училището образование и постигане на максимално добро съответствие между държавните образователни стандарти и постигнатите резултати на училищно ниво.
Задачи:

· Осъществяване на действен и ефективен превантивен контрол, с оглед ограничаване  допускането на пропуски и нарушения.
· Използване на разнообразни методи, форми и средства за контрол за осигуряване на качество на изпълнението на задълженията на педагогическия персонал в училището.
· Координация и контрол при изпълнение на задълженията на педагогическите специалисти по организацията, провеждането и постигането на резултати в образователния процес.
· Анализиране на резултатите от контролната дейност и използването им за набелязване на подходи за усъвършенстване на цялостната дейност в училището.

3. Обект и предмет на контролната дейност на директора:
· Дейността на учителите във връзка с организацията и провеждането на образователния процес.
· Изпълнение на задълженията от страна на учители и длъжностни лица при организиране и провеждане на изпити (НВО, изпити в самостоятелна форма на обучение).
· Дейността на педагогическите специалисти, работещи в училището, по оказване на обща подкрепа и допълнителна подкрепа на учениците.
· Спазването на Правилника за вътрешния трудов ред от работещите в училището.

· Правилното водене и съхраняване на учебната и училищната документация от определените длъжностни лица.
4. Методи и форми на контрол:

· Наблюдение и анализ на педагогическата дейност.

· Проучване и проверка на документация – свързана с образователния процес (годишно тематично разпределение, тетрадки на учениците, техни писмени или други разработки по време на обучението) и задължителните училищни документи.
· Подпомагане работата на учителите и другите педагогически специалисти при работа с новите нормативни актове и изисквания.
· Самооценка от учители и други педагогически специалисти.

· Социологически методи: анкетиране на ученици, учители, родители; беседа с ученици, учители, родители и др.
При възникнала необходимост и/или по инициатива на директора, могат да бъдат извършвани проверки и извън настоящия план.





5. График на контролната дейност на директора 
	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	I. Организация на образователния процес

	педагогически/текущ
	наблюдение
	Наблюдение на часове в	класове	с
новоназначени учители
(група ЦОУД – НЕ, III клас)
	октомврифевруари
	–
	констативен протокол

	педагогически/текущ
	Проверка на присъствието на учениците и п отразяване на отсъствията в дневника на класа
	Електронен дневник, присъствия на учениците
	
	ежеседмично
	констативен протокол

	педагогически/ текущ
	наблюдение; 
	Организация	и качество на обучението в IV клас по БЕЛ и математика. Насоченост към успешно представяне на НВО.
	октомври април
	констативен протокол/на
заседание на ПС

	педагогически/текущ
	беседа; наблюдение; 
	Организация	и качество на обучението в VII клас по математика. Насоченост към успешно представяне на НВО.
	ноември април
	
	констативен протокол/на
заседание на ПС

	педагогически/текущ
	беседа; наблюдение; анкети
	Организация			и качество на обучението в VII клас по БЕЛ. Насоченост към успешно представяне	на НВО.
	януари
април
	констативен протокол


	педагогически/текущ
	наблюдение
	Ефективност на уроците по природни науки /физика, ЧП, БЗО/ – прилагане на съвременни методи, дигитални ресурси и ангажиране на учениците
	ноември
май
	констативен протокол




	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	педагогически/текущ
	анализ
	Резултати обучението предмети приключване учебен	срок учители).
	от по
след
на	І
(всички
	февруари
	констативен протокол/на заседание на ПС

	педагогически/текущ
	наблюдение; 
	Развиване на функционалната грамотност на учениците – наблюдение за прилагане на задачи за четене с разбиране, решаване на практически казуси и интегриране на знания от различни предмети.
	февруари
март
	констативен протокол

	процесуална
	анализ; оценяване дейността
посредством измерване резултатите
	
на


на
	Резултати от НВО – (учители).
	юни
	Констативен протокол/на	заседание	на ПС/доклад – анализ

	педагогически/заключителен
	наблюдение; анализ
	Установяване
изходно ниво по всички	предмети
	юни
	Констативен протокол/на	заседание	на ПС/доклад – анализ

	II. Провеждане на изпити

	административен/ текущ
	подпомагане учителите работа нормативни актове
	на при
с
	Организация		и провеждане на НВО – комисии	за
организация 
	юни
	
	–
	констативен протокол



	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	III. Оказване на обща и допълнителна подкрепа на ученици със СОП/ученици с изявени дарби/ученици в риск/ученици с хронични заболявания

	административен/ текущ
	подпомагане учителите работа нормативни актове
	на при
с
	Организация	на
обучението		на учениците със СОП в училището (учители, класни  ръководители).
	март
май
	
	констативен протокол

	педагогически/заключителен
	анализ
	Постигнати резултати  с ученици, на които е оказвана обща и допълнителна
подкрепа.
	март
 юни
	
	констативен протокол

	IV. Спазване на правилника за вътрешния трудов ред

	административен/ текущ
	наблюдение
	Спазване на графика за пътуване на учениците
	Септември/
април
	
	констативен протокол

	административен/ текущ
	наблюдение
	Проверка на парокотелното помещение
	октомври
	
	констативен протокол

	административен/ текущ
	наблюдение
	Спазване на график за дежурство на учителите през междучасията
	Октомври
март
	
	констативен протокол

	административен/ текущ
	наблюдение
	Проверка на хигиената в училище
	Септември
март

	
	констативен протокол



	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	IV. Спазване на правилника за вътрешния ред, трудовата дисциплина и седмичното разписание

	педагогически/текущ
	наблюдение
	Изпълнение	на графика за класни и контролни работи за I и II учебен срок (учителите	по предмети).
	януари	– юни
	констативен протокол

	педагогически	– административен/текущ/тема тичен
	беседа; наблюдение; 
	Спазване на графика и организация	на
дейността	при
провеждане	на
часовете	за
консултации	(всички учители).
	декември	– март
	констативен протокол

	административен/тематичен
	проучване	на документация, провеждане	на разговори		и обсъждания
	Отразяване	и
извиняване	на
отсъствията	на учениците. Мерки за ограничаване	на
отсъствията	по неуважителни причини и за преодоляване на проблемното
поведение. Връзки с родителите. Санкции (учители и класни ръководители).
	ежемесечно
	заседание	на ПС/класни
ръководители

	административен/текущ
	наблюдение, коригиране
	Осъществяване на контрол върху спазването на седмичното разписание и навременното започване на учебните часове.
	февруари,
април
	констативни протоколи



	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	V. Правилното водене и съхранение на училищната и учебна документация

	административен/текущ
	проучване	на документация
	Спазване изискванията при водене на
дневниците	на паралелките
 (класни ръководители, учители).
	декември, март, юни
	констативен протокол

	административен/текущ/ 
	проучване	на документация
	Ритмичност	на
изпитванията	 
(всички        учители).
	януари, май
	констативен протокол

	административен/текущ
	проучване	на документация
	Спазване изискванията при изготвянето на отчет на документите с фабрична номерация (комисия).
	април
	констативен протокол



	Вид контрол според премета/според мястото в управленския процес
	Използвани методи на контрол
	Обект и предмет на проверките
	Срок
	Отчитане на резултатите

	административен/текущ
	проучване	на документация
	Спазване изискванията за	водене	на документацията в края на учебната година (класни ръководители, учители, длъжностни лица).
	юни
	констативен протокол

	административен/текущ
	Проверка	на документация (лекторски
часове и II ЧК)
	Спазване изискванията за	водене	на
документацията	и
попълване	на
декларациите	за действително взети лекторски часове
	юни
	констативни протоколи



5.	Отчитане на резултатите от осъществения контрол:

•	Пред Педагогическия съвет в края на учебната година.



С плана за контролната дейност на директора са запознати членовете на педагогическия екип на заседание на педагогическия съвет (Протокол № 13/09.09.2025 г.)

