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Настоящият Правилник е изработ ен на о снован и е чл. 181 от Кодекса на тр уд а, З акон а за 
пред учили щн ото и  учи ли щн ото образование, КТД и  др уги н ормати в н и  док ументи .

Ут върден  е със запове д  №572/09.09.2025 година на д и рект ор а на учили щет о.

ОБ ЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.  1.  Настоящият  Правилни к  е  и з работен  на  осн ование  чл.  181  от  К одекса  н а  тр уд а,
Закон а за пред учили щн ото и учили щн ото образовани е, КТД и др уги нормати вни актове.

(1) При изменение в разпоредбите на Кодекса на труда, подзаконовите нормативни 
актове по неговото прилагане или при сключване на нов, или при изменение на 
действащия колективен трудов договор, които Правилникът за вътрешния трудов ред 
конкретизира, работодателят е длъжен в срок от 1 (един) месец да внесе необходимите 
промени в него
(2) В случай, че работодателят не внесе необходимите промени в Правилника за
вътрешния трудов ред и не съгласува неговото съдържание с измененията в КТ, 
подзаконовите нормативни актове или колективния трудов договор, работниците и 
служителите имат право да откажат да изпълняват задълженията, които произтичат от 
незаконните текстове.
(3) В случай, че работодателят не внесе необходимите промени в Правилника за
вътрешния трудов ред, се свиква общо събрание на работниците и служителите, на което в
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присъствието на работодателя или негов представител се обсъжда създалото се положение и 
се взима решение за реда и сроковете, в които работодателят ще внесе съответните промени 
или ще предложи нов правилник.
Чл. 2. (1) Правилникът за вътрешния трудов ред в училището се изработва и утвърждава
от работодателя при спазване на процедурата, установена в чл.37 от Кодекса на труда.
(2) Правилникът за вътрешния трудов ред се изменя и допълва по реда на неговото
приемане.
(3) В съответствие с КТ и подзаконовите нормативни актове по прилагането му
работодателят или упълномощени от него лица могат за определен период да отменят
действието на Правилника за вътрешния трудов ред.
Чл. 3. 1) Правилникът за вътрешния трудов ред се прилага спрямо всички работници и
служители, които полагат труд по трудово правоотношение с работодателя в СУ „Христо
Ботев“.
(2) Работниците и служителите са длъжни да спазват правилата, установени с
Правилника за вътрешния трудов ред от момента, в който се запознаят с тях.
(3) Работодателят е длъжен да доведе Правилника за вътрешния трудов ред до знанието
на всички служители и работници в срок от 5 работни дни от неговото приемане.
(4) В случай, че работодателят не доведе Правилника за вътрешния трудов ред до
знанието на работниците или служителите, той няма право да изисква от тях да го
спазват, нито да им налага санкции при неспазването му.
(5) При постъпването на нови служители и работници работодателят задължително ги
запознава с Правилника за вътрешния трудов ред.
Чл.  4.  1) Правилникът за вътрешния трудов ред се прилага по отношение на всички 
лица, които се намират на територията на училището.
(2) Правилникът за вътрешния трудов ред се прилага по отношение на лицата, които са
командировани от друг работодател да изпълняват временно своите задължения на 
територията на училището. Те задължително се запознават с тази част от съдържанието 
на Правилника, която е свързана с извършваната от тях дейност на територията на 
училището.
(3) Длъжностното лице от административния (касиер-домакин) персонал е
длъжно да доведе Правилника за вътрешния трудов ред до тяхното знание.
(4) Правилникът за вътрешния трудов ред се прилага по отношение на лицата, които
временно се намират на територията на училището. Те задължително се запознават с 
тази част от съдържанието на Правилника, която е свързана с извършваната от тях 
дейност на територията на училището.
(5) Правилникът за вътрешния трудов ред се прилага на цялата територия на училището.
(6) В училището по смисъла на Правилника за вътрешния трудов ред се включва
учебната сграда и училищен двор.
Чл. 5. Правилни к ът се акт уали з и ра в началото н а всяка  учебн а годи на.

Чл. 6. Органите на син дик алните орган изац ии и мат п раво да участв ат в п одгот овката на
проек ти н а всички вътрешн и п равилници и н аредби , кои то се отнасят до тр удо ви те
отн ошени я, за което  учи ли щни ят директор задължи телн о ги п окан ва.

ТРУДОВ ДОГОВОР

Чл. 7. Тр удов договор  с е склю чва м ежд у работ н и ка или сл ужителя и  работодателя.

Чл. 8. Тр удовият договор се склю чва в п и смен а форма и се п одп и сва от двете страни в
два екз емпляра, единият от к оито остава в учили щето, а др угият се връчва н езабавно
срещ у подп и с на  работн и к а.

Чл. 9. При склю чване н а тр удовия догово р ди ректоръ т н а учили щето з апознава



работн и ка и ли сл ужителя с  тр удовите з адъл жени я и длъ жн остн ата х арактеристика,
прои зти чащи  от заеманата длъ жн ост и ли изпълняваната работа.

Чл. 10. При склю чване н а тр удовия договор н а  работн и к а и ли сл ужителя се връчва
екз емпляр от длъ жн остн ата х арактеристика, п рави м у с е н ачален и н стр уктаж и се
зап ознава с  Ети чн и я к одек с н а учили щн ата общн ост, с н астоя щи я п равилник , с
Вътрешн и п равила за п равата и задължени ята на сл ужители те, полз ващи к омп ютъ рната
и ин формаци онн ата среда на СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада, с Полити к а за
поверителн ост на СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада при обработван е на личн и данни, с 
Правилник за обработване на  ли чн и те дан ни н а педагогическите специ а ли сти ,
сл ужители те, помощн и я персо н ал, учениците, роди телите, п осети телите и сл ужебните
лиц а в СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада в регистър „ Видеонаблюдение“ и реда за  достъ п
до тях ,   и  др..

Чл. 11. Док ументи те, кои то са необх одими з а  сключване на тр удов до говор, са:

 Заявлени е – п о образец ;

 професион ална автоби ографи я;

личн а   карта или др уг док умент за  самол ичност, кой то се връща веднага н а ли ц ето;

док умент       за       при добито       образован и е,       сп еци алност,       квалификац ия,
правоспособн ост,  н а учно  з ван ие,  на учн а  и ли  п рофесион ално -квалификационна
степен;

 тр удова кн и жка и  др уг и  док ументи ,  удо стовер яващи  тр удов стаж, а след 1 юни 2025 г.
и с данни от единния електронен трудов запис;

 док умент з а меди ц и н ски п реглед п ри п ървоначално п остъп ване н а ра бот а и след
пре установяване н а  тр удовата дей н ост п о тр уд ово п равоотношени е з а срок н ад 3
месеца. З а п едагогическ и те специали сти , съгласно Наредба 4 от 2016 годи н а з а
заболявани ята и отклоненията п ри к оито н е може да се з а ема дл ъжн ост н а 
педагогически  сп еци алист;

 свидетелство  з а  съди мост,  ако  са  и з текл и  п овече  от  шест  месеца  от 
прекратяването н а последн и я тр удов договор;

Чл. 12. Тр удово правоо тн ошени е межд у стран и те се съз дава от момен та на склю чването 
на  тр удовия договор и  те са длъжн и  да изпълняват з адължени ята си по него.

Чл.  13.  На чалото  н а  и з п ълн ението,  времетраен ето  и  съдър жани ето  на  тр удо вия  договор 
се  урежд ат съобразн о  условията и и зисквани ята на  К Т.

Чл. 14. Съдържанието на тр удовия договор с е о п ределя от: 

 Кодек са на  тр уда;

 Колекти вния тр удов до говор;

 Сп ецифи чни изи сквания на нормативн ите актове за образовани ето.
Чл.  15.  С   тр удо вия   договор  се  оп ределят  мя стот о  и  х арактерът  н а  изпълняваната  работа и 
тр удовото въз н аграждени е.

Чл. 16. Съд ър жани ето на тр удо вия договор вкл ю чва усло вията, кои то определят правата 
и з адъ лженията н а работн ика или  сл ужителя и  тез и  н а директора  н а   учили щето.

Чл. 17. Условията на  тру дов ия договор са  зако нови – тез и ,  които са  отразени в КТ и др уги
нормати вни док ументи и н еобх оди ми – място и х арактер н а работата, п редмет н а
дейн ост, обем н а работа, усло вия  н а тр уд и труд ови въз н аграждени я, к ато п редметът и
обх ватът на  дейн остт а се определят със съотве тн ата длъжн остна х арактеристика.

Чл. 18. Тр удови догово ри  се склю чват п ри  усл овията и  реда на КТ.



(1) Екз емпляр от дв устра н н о п одписания тр удов договор и к о п и е  н а 
е л е к т р о н н и я  т р у д о в  з а п и с  о т  Н А П , с е връчв ат н а работн и к а срещ у подп и с при
постъп ван ето м у на работа.

(2)        Работ н икът  е  длъжен да постъ п и на работ а в едн оседмичен  срок от пол учаването 
на  док ументи те, оп и сани в предх одни я текст, освен ако страни те н е са  уг овори ли  др уго.

(3) В сл учай че работн и кът н е п остъпи н а работа в п осочени я срок, тр удовото
правоотн ошени е се счита з а н евъзникн ало, освен ако това се дължи н а н езависещи от
него п ри чини , доведени до знани ето на работо дателя с пи смено  ув ед омлени е.

Чл.  19.  Работ одателят  си  з апазва  п равото  да  сключва  тр удови  договори  със  срок  з а 
из питван е в своя полз а и за период, не по -дълъг от 6 месеца, съгл асн о КТ.

ПРОЦЕДУРА И МЕТ ОД И З А ПОДБ ОР НА ПЕДАГ ОГИЧЕСКИ КАДРИ

Чл. 20. Наз начаването н а  п едагогическите к адри се и з вършва п ри сп азване н а К одекса
на  тр уда, Н аредба № 15 от 22.07.2019 г. з а стат ута и п рофесионалн ото развитие н а
учители те, ди ректори те и др угите педагоги ческ и специ али сти, Наредба №4 от 20.04.2017
г. за  норми ране и з аплащан е на тр уда, Колекти вен  тр удов договор и др.

Чл. 21. За педагогическ и  кадри не могат да се  н азн ачават ли ц а, които:

 са  о съден и  н а   ли шаван е  от  свобода  с   вляз ла  в  сила  п ри съда  з а   уми шл ено 
престъп лен и е;

 са лишен и от п раво да уп ражн яват п рофесията  си;

 страдат от з аболявани я и отклонения, к оито застрашават жи вота и ли здравето н а
децата и учени ц и те, определени с н аредба на мин и стъ ра н а образовани ето и
на ук ата, съгла с увана  с  ми н и стъра на здравеопазването.

Чл. 22. Подборът н а кадри те се и з вършва чрез п одбор н а док ументи – п ро учване н а
определен спи сък от док ументи , п редставени о т канди датит е з а з аеман е н а  съответн ата
педагогическа  дл ъж ност, събеседване с ди р е к тора на учили щето и въз осн ова н а н уждите
на  образ ователн ата ин сти т уция от т акъв сп ециалист.

Чл.  23.  Ди ректоръ т  н а  уч и ли щето  обявява  сво бодн и те  работни  места  в  бю рото  п о  тр уда 
и в РУ О - Видин в сл учаите н а определен а от н его необх одимост.

Чл. 24. Обявата на ди ректора трябва да съдър жа:

 свободната щатна длъжн ост и  броят  свободни работн и  места;
 край н и ят срок з а подаване на док ументи те.

ДОП ЪЛНИ ТЕЛ ЕН ТРУД ПО Т РУДОВ ДО Г ОВ ОР

Чл.  25.  При  извършването  н а   доп ълнителен  тр уд  п о  тр удов  до говор  се  спаз ват 
разп оредби те н а раздел ІХ от КТ.

Чл. 26. Предмет на и з пълнен ие н а тр удовия договор може да бъде всяк а договорн а к ла уза 
с пи смено съгласие межд у стран и те.

Чл.  27.  Директоръ т  може  едностран н о  да  увеличава  тр удо вото  в ъз н аграждени е  н а 
работн и ка или  сл ужителя.



Чл.  28.  При  и з менени е на   тр удовото  п равоотношени е  се  спазват  разп оредби те  н а  чл.118 
и чл.119 от  КТ.

ИЗМЕНЕ НИЕ НА Т РУДОВОТ О П РАВООТНО ШЕ НИЕ

Чл. 29. Тр удо вото правоотн ошени е може да се из меня с писменото съгласие на страните 
за  определено или неопределено време съгла сно раздел Х от КТ и чл.118 и чл. 119 от КТ.

Чл. 30. Не се смята з а и з менени е н а тр удовото п равоотн ошени е, к огато работн и кът или
сл ужителят е п ремест ен н а др уго работн о място в същото п редприяти е, без да се
променят определеното място на  работа, длъжностт а и размерът на основната заплата на
работн и ка или  сл ужителя.

Чл. 31. Р аботодателят може п ри п роизводствена н еобх оди мост, к акто и п ри п рестой , да
въз лага н а работ н и ка или сл ужителя без н егово съгласие да и з вършва вре менн о др уга
работа за срок до 45 ка лен дарн и дни през едн а календарна годи н а, а в сл учаи н а престой -
 док ато той п родъ лжава. Промяната се и з вършва в съответствие с к валифи к ацията и
здравословното състоян и е на работник а или сл ужителя.

Чл. 32. Р аботодателят може да въз ложи н а работника и ли сл ужителя работ а от др уг
х арактер, макар и да н е съотв етства н а неговата к валификаци я, к огато това се н алага п о
неп реодоли ми и н алежащи з а образ ователн ата ин стит уция  при чи ни.

ПРЕК РАТЯВАНЕ  НА  Т РУДОВОТ О ПРАВ ОО Т НО ШЕНИЕ

Чл.  33.  С  п рекратява н ето  н а   тр удовия  дог овор  п рестав а  да  съществ ува  тр удово 
правоотн ошен и е.

Чл. 34. Прекратяв ането на  тр удовите пра воотн ошени я става с прекрат яване на тр удовия 
договор и се из вършва при  спазване всички  разп оредби на КТ.

Чл. 35. Прекратяването н а тр удовия договор става с п и смена з аповед и ли след и з тичане
на  срока н а връч ено п р еди з вестие н а ди ректора, в к ои то точн о е отр а з ено основани ето
на  съответн и я член от КТ, въз  основа на който става прекратяването.
Чл. 36. Издаден ата з аповед з а п рекратяване н а тр удовия договор с е  връчва ли чн о н а 
работн и ка и ли сл ужите ля от ди ректора. В  с л у ч а и т е ,  к о г а т о  р а б о т н и к ъ т  и л и 
с л у ж и т е л я т  е  в  о т п у с к  и л и  о т с ъ с т в а  п о  д р у г и  у в а ж и т е л н и  п р и ч и н и ,  з а п о в е д т а 
м о ж е  д а  б ъ д е  и з п р а т е н а  п о  п о щ а т а  с  о б р а т н а  р а з п и с к а  Основанието за прекратяване
на трудовия договор и датата се отразяват в електронното трудово досие на работника
или служителя.
Чл. 37. Паричн о обез щетени е п ри п рекратяване н а тр удо во п равоотношени е се и з п лаща
при спазване н а з аконни те раз п оредби н а КТ, КТД и НАЦИОНА ЛНА ПРОГР АМА

„ОПТИМИЗИРАНЕ НА ВЪТР ЕШНАТА СТРУК ТУР А НА ПЕРСОНАЛА“.

ПРОФЕСИОНАЛ НА К ВАЛИФИК АЦИЯ

Чл. 38. (1) Учителите и др уг п едагогически и неп едагогически п ерсон ал и мат п раво н а 
уча сти е в квалифи к ационни форми , н а п рофесион алн о развити е и и з растван е и
методи чески  и з яви .

(2) Условията и реда за пови шаване на квалифи к аци ята  на учи тели те, директори те и
др угите п едагоги чески спец и алисти са уреден и в Р аздел IV н а  Н аред ба № 15/22.07.2019
г. з а стат ута и п рофесион алното разви ти е н а учителите, ди ректори те и др угите



педагогически  сп еци алисти .

(3) В раздел V от горепосочената Нар едба е  ур ед ен реда з а придобиване н а 
професион ално квали фик аци онни степени от учители , директори и друг и педагогически
специ алисти .

(4) В  Раз дел  V II  от  същат а  Наредб а  е  уред ен о  к ариерното  развитие  на  учителите, 
ди ректорите и  др угите  п едагогически  спец и алисти .

(5) В Р аздел IX от същата Наредба, ц и ти рана п о -горе, п едагогически те с п еци али сти
пол учав ат и н формация з а  Информационен реги стър н а  одобрените п рограми з а
пови шаване квалифи к ац и ята н а педагогическите специ али сти .

Чл. 39. Договор з а п овишаван е н а к вали фик аци ята и з а преквалификация се склю чва
межд у  уч ил ищ н ия директор и член овете на п едагогически я и н епедагогически я колекти в
на  основани е чл.234 от К Т.

ТРУДОВ А ДИСЦИПЛ И Н А 

Чл. 40. За н еиз п ъл н ение н а п рофесион ални те си з адължен и я, н ар уше н и я н а  тр удов ата
ди сциплина, н а учили щн и я п равилник з а дейността н а учили щето и н а Правилник а з а
вътрешни я тр удов ред работн и ците и сл ужите ли те, н а Ети чния  кодекс н а  общн остт а, н а
разли чни вътрешни п равила, влезли в сила с ъс з аповед н а ди ректора, работещите в
учи ли щето н осят ди сциплинарна отговорн ост и се наказват съгласн о усло вията на КТ.

Чл. 41. Нар ушени е н а тр удовата ди сци п лина е  и н еизп ълнени е н а задължени ята,
прои зти чащи от длъжностн ата х аракт еристи к а, ЗПУО и чл. 187 от КТ, както и законните
разп ореждан и я н а работодателя.

Чл.  42.  За  н ар уш ени я  н а  тр удовата  ди сци п лина  се  н алагат  ди сц и плин арни  н аказания 
съгласно гл. ІX , раздел III н а КТ и съ ответн и те членове на КТ, въз осн ова на 
из вършен ото нар ушени е.
Неиз п ълнени ето  н а   труд ови те  з адължени я  е  н ар ушен и е  н а  тр удо вата  ди сц и плина. 
Нар ушителят се наказва с предви дени те в КТ ди сциплинарни наказания.

(1) Нар ушенията на тр удо в ата дисц ип лин а са предвиден и те  в чл. 187 от КТ и  в този 
правилн ик.

(2) Нар ушения  на  тр удоват а ди сци п лин а, освен тези п о п редх одната алин ея, са:

1.  н е вземане на  редовен  учебен ча с; 
2.  н е уплътн яване на  учебн и я час;
3.  н еспазване на из и скванията за безоп асни  услов и я н а тр уд и об уч ени е;
4.  н еи зпъл н ени е  н а  з аконосъобразните  н ареждани я  и  з аповеди  н а  директор  или 

заместни к -ди ректор;
5.  н еспазване на из и скванията за водене на вътрешно - учили щн ата док ументац и я; 
6.  н еспазване на ДОС, з аложени  в действащата нормати вна  уредб а;
7.  ур он ван е на доброто и ме  н а  учили щето;
8.  раз гласяване на поверителн а и сл ужебн а ин формация за учили щето,

педагогическите специалисти , сл ужители те, п омощн и я п ерсонал, учениците,
роди тели те и др. ;

9.  явяване  н а  работа  във  вън шен  ви д,  н есъответстващ  н а  добри те  н рави  и 
положени ето и м на работещи в образователна ин стит уция;

10. закъсн ени е, касаещо определен и ето чл. 52 от н астоящи я Правилн и к;



11. неспазване  н а  и зи скванията  з а  водене  н а  п и смена  к ореспон денц и я  межд у 
педагогическите специалисти  и  родителите в електронния дн евник НЕИСПУО;

12. н еин форми ране за отсъстви е от работа;
13. неявяване на заседание  н а Педагогическия съве т;
14. неявяване на заседание  н а Общото събрани е;
15. н еин форми ране  н а   директор  и  укриване  н а ин формаци я за настъ пил  

и нцидент, н а който е бил свидетел;
16. нез аин тересовано  п оведение  п ри  и нцидент  на  тери тори ята  н а  учили щето,  н а 

кой то е  свидетел;
17. неспазване  н а  чл.  219 ,  ал.2,  т.2  от  Закон а  з а  п ред учили щн ото  и  учили щн о 

образовани е (да опазват живота и здравето на децата и учениците по време на 
образователния процес и на други дейности, организирани от институцията)

(3) Нар ушение   н а  п равилата  з а  ети чн о  п оведени е  и  п едагогическата  ети к а 
представляват т ежко н ар ушени е по чл. 190, ал. 1, т.7  от К Т 

(4) Видовете ди сци п линарни  н аказания и реда за тяхн ото налаган е са в с ъответстви е 
с КТ.

(5) Контролът по спазването на трудовата дисциплина се осъществява от директора
или от лице, определено от него със заповед.

ДИСЦИП ЛИНАРНИ НАРУШЕНИ Я И НА К АЗАНИЯ

Чл.  43.  Ви н овно  н еи зпълн ение  н а  тр удовите  задъ лжени я  е   н ар уше н и е  н а  тр удов ата 
ди сциплина. Нарушите лят се наказва с предвидени те от К Т дисциплинарни наказани я
Чл.  44.  Нар ушен и е  н а  тр удоват а  ди сц и п лина  е  и  н еиз п ъл н ени ето  н а  з адължен и ята, 
прои зти чащи от Кодекса на тр уда чл. 187, ЗПУ О и  длъ жностн ата х арактеристика, както 
и з аконните разп ореждани я н а работодателя.

РАБ ОТ НО  В РЕМЕ, ПО ЧИВ К И И  ОТПУСКИ

Чл. 45. (1) Продъл жи телн остт а н а работн ото време в СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада,
е   8 часа,  п ри  п етдн евна  работн а  седм ица,  с  обща  седмична  п родължителн ост  40 часа.

(2) Работн и ят  ден  в  СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада,  е  с   н ачал ен  час  7:30  и 
при к лючва в 17:00 часа .

(3) Сл ужители те  п олзват  почивка  з а  х ранене,  к оято  н е  може  да  бъде  по -малко  от  30 
мин ути  – раз дел  ІІІ,  чл. 151, ал.1 от К одек са на тр уда.

Чл. 46. В уч ебно време работ н и ят ден на  педагогическ ите специ али сти е 8 часа  и включва
преп одавателската норма и дейн ости по органи з ация на образователния

процес. Педагогиче ски те спец иали сти се явяв ат н е п о -к ъсн о от 10 мин ути п реди
н ачалото н а  уче бн и я час, к ой то ще водят. В рамките н а  установен ото работн о време
учителите  са длъ жн и  да бъдат в  учили ще или  в електронна среда за:

1. и з пълн ение на  задължителната норма преподавателска заетост съглас н о ЗПУО за
норми те з а задължи телна преподавателска раб ота и н ормати вите з а ч и сленост н а
персонала в си стемата н а н ародната п росвета и утвърдени я С писък -Образец №1
за   уч ебн ата годин а;

2.  уча сти е в педагогиче ски  съвети  и  работни  срещи; 
3.  уча сти е в родителски  срещи;
4.  уча сти е в работн и  гр уп и , методи чески  обеди н ен и я, екипни срещи; 



5.  уча сти е в еки п и  з а обща и доп ълни телна подкреп а;
6.  п ровеждане на кон с ултаци и  с  учени ц и те и  допълн ителн а работа с тях ; 
7.  п ровеждане на кон с ултаци и  с родители ;
8.  др уги з адачи, въз ложени  з а  изп ълнени е от директора; 
9.  з а  работа по п роекти и програми;
10. след и з п ълнение н а горепосочени те дей н ости и з адачи, п едагогическите

специ алисти отделят време за подготовка за следващия ден в предп очитан а от тях
среда – в  учи ли ще, в ме тоди ч ен к абинет, в би блиотеката ил и  вкъщи .

Режимът на работ а н а п едагогически сп еци алисти , кои то са н азн ачен и н а ½ щатн о 
място, се опред еля от седми чното разп и сание, ангажи менти те, посочен и от т.1 до т. 10 и 
доп ъл нителното  сп ораз умени е/т р удов  догово р  межд у  работодателя  и  п едагогически я 
специ алист .

Чл. 47. По вр еме на вакан ц иите, когато има деж урни учители – деж урят в рамки те на 8 -
часовото работн о време , и ли от 8.00 до 16.30 часа с 30 - мин утн а обедна п очивка от 12.30
до 13.00 часа и две поч и вки  от по 15 мин ути в  10:00 и  в 15:00.

Чл. 48. Р аботн о време на  ръ ководството:
(1)  Директорът на училището определя работното време на учителите и служителите 
съгласно Кодекса на труда.

При отсъствие на директора негов заместник се определя със заповед.

Когато директорът отсъства за определено време през деня, негов заместник е главният
дежурен (на входа).

 Работ н о време на Директора  - 8.0 0 ч - 16.30 ч.

Чл.  49.  Работ н ото  време  н а   сл ужители те  (админ и стративният  п ерсон ал,  к ой то  н е   е  
педагогически ) и работн и ците е  8 часа и е както следва:

(1) Работн ото време на   админ и страти вния блок:

1.  Счетоводител  -  08:00  - 12:00 /на половин щат/
2.  К аси ер-домакин -  от  8 .00  до  17.00  ч.  с   1 час обедн а почивка
3.  Образователен медиатор на пълно работно време – от 07:30 до 17:00 
часа с обедна почивка от 12:00 до 13:30
4.  Образователен медиатор на непълно работно време – от 12:00 до 16:00 
часа

(2)  Работн о време на р абот н и к п о поддръ жка

1.  Р аботн ик  п о  ремонт  и  п оддръ жка  -   от 07:30 до 17:00 часа с обедна почивка от 
12:00 до 13:30

ОТ ПУСКИ

Чл.  50.  (1 )  Всеки  рабо тн ик  и  сл ужител,  кой то  и ма  н ай -малко  4  м е сеца  тр удов  стаж, 
при добива право да полз ва платен  годи шен отпуск  п о чл. 155 и  156 от К одекс на тр уда.

(2) Платеният годи шен отп уск се разреш ава въз основа на п и смен о з аявлени е н а 
работн и ка и ли сл ужителя до работодателя и се п олз ва след писмено разрешение от
работодателя.

(3) Отп уските н а п едагогически те специалисти и н а н еп едагогическия п ерсон ал в
учили щето  се определят и се п олз ват п ри спазване н а разпоредби те н а КТ и Наредба
з а работн ото време, почи вки те и отпуск и те, КТД в систе мат а на ПУО и анексите към



тях .

Чл. 51.(1) На осн ование чл.156а от КТ, страните  по договора се сп ораз умяха з а членовете
на  синдикати те и на  работодатели те п о -големи размери на отп уски те п о чл.155 и 156 от
КТ и  съгласно КТД на национално ни во е, както следва:

а  /размерът  н а   удължения  ПГО  п о  чл.155,  ал.5  от  КТ  и  чл.24,  ал.1  от  НРВПО  – 
56 дн и за  педагоги чески те специ али сти, вкл .  Работодателя.

б/раз мерът  н а  основни я  ПГО  п о  чл.155,  ал.4  се  оп ределя  н а -  - 28  дн и -  з а 
неп едагогически я п ерсонал

(2) Работн ици и сл ужители от неп едагогическия персонал с намалена

работоспособн ост 50 и н ад 50 % имат п раво на основен ПГО в р азмер н е по -малък от 3 4
работн и  дни .

Чл.  52.  На  работн и чка  и ли  сл ужителк а  от  си ст емата  н а  ПУО  п ри  усло вията  н а  чл.168  от 
КТ се предоставят:

(1) 2 работн и  дни  отп уск  – п ри  2 дец а до 18-годи шна възраст;

(2) 4 работн и  дни  отп уск  – п ри  3 и повече деца до 18 -годи шн а възраст;

(3) Отп ускът  п о  горепо со чени те  алин еи  се  п ола га  до  н авършв ане  н а  25 -годишн а 
въз раст н а детето, ако продължава образовани ето си;

(4)        При  условията н а горепосочени те али н еи на този  отп уск  и ма право работ н ик или
сл ужител, кой то се грижи за детето/ децата, вместо майката, док азано п о съответния ред.

Чл. 53. Работ одателят се з адължава п ри п ои скван е от майк ата/осин овителката  да
разрешат п олз ването на ПГО п о чл.155 от КТ, н еп осредствено след и з п олзван е н а
отп уска за  отглеждане  н а дете до 2 г. въз раст - на основан и е чл.164 от К Т.

Чл. 54. При п олзване н а отп уск п о чл.157, а л.1, т.1,2 и 3 от К Т н а педагогическите
специ алисти , сл ужите ли те и п омощни ят п ерсон ал се и з п лаща въз н аграждени е от
работодателя п о реда на чл.177 от КТ.

Чл. 55. На работник и ли сл ужител, член на работодателска орга ни з ация и ли н а
син дикати те, к ойто учи със съгласието н а св оя работодател във ви с ше учили ще - без
отк ъсване от работата , п о спец иалн ост - п риложима в образов ател н ата и н сти т уци я,
полз ва платен  отп уск з а о б уч ени е, съгласно чл. 169 и  чл.170 от К Т.

Чл. 56. На работн и ци и сл ужители , членове на работодателски орган и зац и и и син дик ати,
страни по КТД, може д а  се осиг урява и допъл нителен отп уск, кой то е обявен с анекс към
КТД и  касае мерки, свъ рз ани  с   еп и демична обстановка / к орон авир ус и  др./ .

Чл. 57. Р аботодателят може да оси г ури сл ужебен п латен отп уск п о см и съла на чл.161 от 
КТ з а:

1.  п ови шаване на квалификаци ята, придобиване на нова/и или допълнителна такава 
на  педагогически те специ али сти.

2.  отп ускът  п о  ал.1  се  раз решава  п ри  условие,  че  к валифи к ационната  форма  е 
свързана с повишаване  н а качеството н а образователни я п роц ес.

3.  п ри  командировка,  свързана  с  оп азване  н а  живота  и  з дравето  н а  учени ц ите  -
екск урзи и, състезан и я, олимп и ади и др. на осно ван и е чл.161, ал1 от К Т.

Чл. 58. За осъществява н е на синдикална дейност в 1 календарн а година се полз ва платен 
отп уск п о чл.159 от К Т в размер, както следва:



1.  64 часа – за пред седате л и  секретар на УСО

Чл. 59. За осъще ствяван е н а з ада чи с общ ествен о зн ачение п о чл.161, ал .1 от КТ – участи я
в меропри яти я на синдикатите – синдикалн ите членове и работодателите полз ват платен
сл ужебен  отп уск в разм ер на 40 часа за  1 календарна годи н а.

Чл. 60. Праз н и чн и те/ офи циа лн ите дни п рез учебн ата годи н а се ползват съгласн о чл.154 
от К одекса на тр уда.

Чл. 61. Р аботодателят п о и скан е н а работ н и ка и ли сл ужителя мо же да м у разреши
неп латен отп уск н езависимо от т ова, дали е полз вал или не платен и я си годи шен отп уск
и н ез ависи мо от продъ лжителността на тр удовия м у стаж.

Чл. 62. Работникът или сл ужителят е длъжен да използ ва платения си годи шен отп уск до 
края н а календарн ата годин а, з а която  се полага.

Чл. 63. На работн и ц и те и сл ужители те, които и з п овядват вероиз п оведани е, разли чно от
из точн оправославното, работ одателят е длъжен да разрешав а по тех ен из бор полз ване на
част от годи шн и я платен отп уск и ли н еп латен отп уск п о чл. 160, ал. 1 о т Кодекса н а тр уда
за  д н и те н а  съответн ите рели ги озни п разници , н о н е п овече от броя н а дн и те з а 
из точн оправославните рели ги озни празници по чл. 154 от Кодекса на тр уда.

Чл. 64. (1) К огато п рез време н а п олз ването н а  п латени я годи шен отпуск н а работ ни к а
или сл ужителя бъ де разр ешен др уг ви д п латен и ли н еплатен отп уск, п олз ването н а
платен и я годи шен отп уск с е п рекъсва п о н егово и скане и о с татък ът  се полз ва
доп ъл нително по съгласие межд у него и работодателя.

(2)  Извън  сл уч аите  п о  п редх одната  алин ея  отп ускът  н а   работ н ик а  или  сл ужи теля  мож е 
да бъде прекъсван п о взаимн о съгласие на страните, изразен о пи смено.

Чл.  65  (1)  Поради  важ н и  п роизводствени  п ричини  работодателят  може  да  отл ожи  з а 
следващ ата календарн а  годи н а ползването н а  платени я годи шен отп уск.

(2) По пи смено искане на р аботн и к а или сл ужителя и със съгла си ето на работ одателя
полз ването н а  п латения годи шен отп уск мож е да се отл ожи з а следващата к алендарн а
годи н а.

(3) Когато отп ускът е  отл ожен и ли н е е п олз ван до к рая н а  к алендарн ата годи н а, з а 
която се отн ася, работ одате лят е длъ жен да осиг ури п олз ван ето м у п рез следващ ата
календарн а годин а, но не по -късн о от 6 месеца , считан о от края на кален дарната годи н а,
за  която се полага.

(4) Ползването н а  п латения годи шен отп уск м оже да се отл ожи и когато п рез
календарн ата годи н а , з а к оято се отн ася, работн и кът и ли сл ужи телят н е е и мал
въз можност да го п олз ва и з ц яло и ли отчасти п оради п олз ване н а отп уск з а вре менн а
неработоспособн ост, з а бременн ост, раждане и оси н овяване или за отглеждан е на малко
дете, какт о и  п оради  п олзване на   др уг закон о установен отп уск.

(5) Когато п латен и ят годишен отп уск и ли част о т н его н е е п олз ван до и зтичан е н а
две годи н и от к рая н а  годи н ата, з а  к оято се полага, н езависимо от п ри чините з а това,
правото н а полз ването му се погася ва по давно ст.

Чл. 66. (1) В  сл учай н а времен н а н еработоспособн ост, п оради общо з аболяване,
бременн ост и ли професионална болест, тр удова з лоп ол ука, з а сан аторн о -к урортно
лечени е и при належащ меди ц и н ски преглед или изследване, каран ти на, отстраняване от
работа по предпи сани е н а здравните орган и, гледан е на болен или на каранти н и ран член



от семейството, н алежа що п ри др ужаване н а болен член от семей ството з а меди цин ски
преглед, и з следване и ли лечени е, к акто и з а г ледане н а з драво дете, върн ато от детско
заведени е п оради к арантин а в заведението и ли н а детето, работн икът /сл ужителят е 
длъ жен нез абавно да уведоми ди ректора и да представи болничен лист до 48 часа от
из даван ето м у.

Чл.  67.  ( 1 )   У чителите ползват платения си отпуск през есенната, коледната,
пролетната и лятната ваканция;
(2) Непедагогическият персонал ползва платения си годишен отпуск през есенната,
коледната, пролетната и лятната ваканция.
(3) Заявленията за отпуск (платен и неплатен) се подават в канцеларията на
училището най-малко 5 дни преди настъпването на отпуската, като подалите
заявления сами се информират за становището и резолюцията по заявлението.

ПРАВА И ЗАДЪ Л ЖЕНИЯ  НА РАБОТ ОД АТЕЛ Я, ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 
СПЕЦИАЛИСТИ, АДМИНИСТРАТИВЕ Н  И ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ

Чл. 68.(1) Ди р ект орът , като работодател отго варя з а цялостн ата дейн ост н а  учили щето
и съгласно Р аздел II - Длъжн ости и ф унк ц ии н а п едагогическите сп еци алисти.
Изи сквани я з а з аемане н а длъ жн остите в си стемата н а п ред учили щн ото и учили щн ото
образовани е, чл.31 (1) о т Наредба № 15/22.07.2 019 г. и ма следн и те ф ункции:

Директоръ т  н а учили щето  като  орган  з а  уп равление  и  к он трол  и зпълнява  своите 
ф унк ц и и , к ато:

1.  п ри лага  дъ ржавната  политика  в  областта  н а  п ред учи ли щн ото  и  учи ли щн ото 
образовани е;

2.  ръ к оводи и отговаря з а цялостн ата дейн ост на ин стит уцията;

3.  п лан и ра, организира, контрол и ра и отговаря за образователни я процес, както и за 
при добиването н а клю чови к омп ет ентности  от децата и  ученици те;

4.  отговаря  з а  сп азван ето  и  п рилагането  н а  н ормати вната  уредб а,  отн асяща  се  до 
учи ли щн ото образ ование;

5.  отговаря  з а  разработ ван ето  и  изп ълнението  на  учили щн и те  уч ебн и  п лан ове  и 
уче бн и  п рограми;

6. отговаря з а разработването и изп ълнението н а всички вътрешни з а и нсти т уци ята
док ументи – п равилн ици , п равила, стратегии , п рограми , п ланове, ме х аниз ми и
др.;

7.  орган и зира и рък оводи самооцен яван ето на  учители те в  учили щето;
8. оп ределя училищн и я план -п ри ем и п редлага з а  съглас уване и утвър ждаване н а 

държавния и доп ълнителния план -прием н а учениците, органи зира и осъществява
при емането н а  децата в подгот ви телни  гр упи  в детската гради н а или  учили щето;

9.  орган и зира  п ри емането  и ли  п реместването  н а   ученици  н а   местата,  оп ределени  с 
учили щн и я, с държавни я и  с доп ълнителн и я държавен п лан -при ем;

10. организира  и  кон тролира  дей н ости ,  свърз ани  с  обх ващането  и  з адържането  н а 
подлежащите н а задължителн о об учение  уч е н и ци;

11. подписва док ументи те за преместване на уч ен и ц ите, за  завършен о задължи телно
пред учили щн о образован и е, з а з авършен клас, з а степ ен н а  образовани е, з а
професион ална квалификаци я;

12. из готвя длъжн остно разписание на персон ала и ут върждав а пои менн о разп и сани е 
на  длъжн остите;



13. сключва,  и з меня  и  п рекратява  тр удови  догово ри  с  п едагогически те  с п ец и алисти 
и с непедагогически я персонал в ин сти т уцията в съответстви е с Кодекс а на тр уд а;

14. обявява свободн и те работ н и места в бюрото по тр уда, в Регион алното управление
на  образ ован и ето и в Информационната баз а данни з а ан ализи и прогнози з а
кадрово обез п ечаване н а си стемата н а п ред учили щн ото и учили щн ото
образовани е с п едагогически сп еци алисти до 3 работн и дни от овакантяван ето
или  от откриването и м;

15. уп равляв а и разви ва еф екти вно персонал а;
16. оси г уряв а  услови я з а пови шаването н а квалифи каци ята и за кари ерното разви тие 

на  педагогически те специ али сти;
17. ут върждав а план за органи з и рането, провеждан ето и отчи тането на  

квалифи к ацията съобразн о стратегият а за развити е на инстит уци ята;
18. орган и зи ра атести рането н а педагогически те спец и алисти;
19. отговаря з а з акон осъобразн ото, ц елесъобразн о, ефект и вн о и п роз рачно

разх одване н а  бю джетните средства, з а к оето п редставя три ме сечни отчети п ред
общото събрани е на  Педагогически те спец и алисти , сл ужители те и п омощн и ят
персонал и обществения съвет;

20. поощрява и н аграждава  ученици;
21. поощрява и награжда ва педагогически спец и ал и сти и неп едагогически персонал; 
22. налага санк ц и и  н а  ученици;
23. налага ди сци п лин арни наказани я на педагогически специ алисти и 

неп едагогическия п ерсонал;
24. отговаря  з а  оси г уряв а н ето  н а  з дравословна,  без оп асна  и  п озитивна  среда  з а 

об уч ени е, въз питани е и тр уд;
25. отговаря за закон осъобразн ото и  ефективн ото уп равление на рес урси те;

26. осъществява  вз аимоде й стви е  с  роди телите  и  п редставители  н а  ор гани з ации  и 
общн ости ;

27. взаимодейства със соци ални те п артньори и з аинтересовани  страни ;
28. представлява ин сти туци ята пред админ и страци и , органи , ин стит уци и , 

органи з ации и лица;
29. сключва  договори  с  юри ди чески  и  физ и чески  лица  п о  п редмета  н а  дейн ост  н а 

образователната ин сти туци я в  съответствие с п редоставени те м у право мощи я;
30. кон тролира  и  отговаря  з а  п равилн ото  водене,  и з даване  и  съх раняване  н а 

док ументи те в ин сти т уцията;
31. съх ранява  училищн и я печат и  п ечата с из ображ ени е на държавния герб;
32. съдейства  н а   к омп етентн ите  к онтролни  органи  п ри  извършване  н а  п роверки  и 

органи зира и контролира из п ълнени ето на преп оръките и предп и санията им;
33. съдейства  н а   к омп етентн ите  орган и  з а   установяв ан е  н а  н ар ушени я  по  чл.  347  от 

Закон а за пред учили щното и  учили щното о бразовани е;
34. в из пълнение на правомощията си  и з дава админ и стративни  актове;
35. провежда  и ли  уч аств а  в  и з следовател ска  де й н ост  в  областта  н а   уч и ли щн ото 

образовани е.

(2) Директоръ т  н а  учили щето  е   п редседател  н а  педагогическия  съвет  и  оси г уряв а 
из пълн ение на решени ята му.

(3) Със  своя  з ап овед  ди ректорът  може  да  делегира  п равомощия  в 
определени те в нормати вен акт сл учаи.

ПРАВА И ЗАДЪ Л ЖЕНИЯ НА ПЕДАГ ОГИЧЕСКИТЕ   СПЕЦИАЛИСТИ 



Чл. 69  (1) Педагогиче с к и те сп еци алисти имат следн и те отговорн ости :

1.  п лан и ране, организиране и провеждане на образователни я п роцес, бази ран върх у 
при добиване на клю чови комп етентности  от децата и  учениците;

2.  п ри лагане на ефективн и образователн и методи и подх оди съобразн о 
ин дивид уалните п отребн ости  н а  учени ц и те;

3.  ефект и вн о изп олзване на  диги тални те тех н ологии;
4.  оц ен яван е  н апредък а  н а   децата  и  учени ц ите  з а  п ри доби ване  на  к лю чови 

комп етентн ости;
5.  ан ализ и ране  н а  образователн и те  рез ултати  и  форми рани те  к омп етентн ости  н а  

децата и  ученици те;
6.  обща  и  допълнителн а  подкр е п а   з а  ли чн остн о  раз вити е  н а  дец ата  и  учениците  з а  

пъл н оценн о вклю чване в образ ователн ата и со ц и алн ата среда;
7.  сът р удн и чество  и  взаи модействие  с  участн и ц и те  в  образ ователн и я  проц ес  и 

всичк и  з аинтересовани  страни ;
8. уча сти е в п ровеждането н а н ационално вън шно оц еняване, държавни з релостни

из пити, з адължителен дъ ржавен и з п ит и ли дъ ржавен и з п ит з а п ри добиване н а 
професион ална квалифик ация и/и ли при доби ване н а п равосп особн ост з а
професии,  упражняване то н а които изи сква такава;

9.  п одготовка  на   изпи тни  материали  з а  оценяване  н а  з н анията  и  умени ята  н а  
учен и ц и те по съответния  учебен п редмет и ли  мод ул;

10. кари ерно ори ентиран е и к он с ултиран е на  уч ен и ц ите; 
11. раз работван е и и зпълн ени е на  проекти и програми;
12. уча сти е в професион ална мобилн ост и професионални общн ости;
13. раз работван е и и зпълн ени е на  стратегически  док ументи , свърз ани  с дейн остт а на 

ин стит уцията;
14. опаз ване на живота и здравето на децата и учен и ц ите, включи телно и по време на 

органи зиран и те допълнителн и дей н ости и ли з анимания по интереси ;
15. воден е и съх раня ване на задължи телните док ументи ; 
16. провеждане на кон с ултаци и  с  учени ц и  и  родители;
17. създаване  н а  учили щн а  к улт ур а,  ори енти рана  к ъм  толерантн ост,  сът рудн и ч ество 

и вз аимоп омощ;
18. провеждане  и ли  участи е  в  и з следователска  де й н ост  в  областта  н а  учили щн ото 

образовани е.

(2) Педа гоги чески те специ али сти има право:

1.  Да   бъд а т   з ачитан и  п равата  и  достой н ството  и м   от  роди телите,  общественостт а, 
колеги те и  работодателя.

2. Да  оп ределя методи те и средствата з а  п ровеждане н а образ ователния п роцес,
съобразн о п ринци пит е и ц ели те, съгласн о ЗПУО, поли тик ите и п ринципите з а
развити е на инсти т уци ята, з аложени  в Ст ратегията.

3. Да  п лани ра и разпределя учебн ото съдър жани е, сп оред н и вото н а класа/гр упат а,
като ц ели да п ости гн е н ай -добри рез ултати вследстви е н а  тов а  годи шн о
темати чно раз п ределени е на   учебното съдъ ржание.

4.  Да  пол учава информаци я и  да повишава професион алн ата си к валифик ац и я.
5.  Да   уч аства  в  и з работва н ето  н а   учили щн ата  ст ратегия,  п лан ове  и  п рограми ,  както 

и да органи зира дейн ости  извън  учебн и я п лан .
6.  Да  из би ра вари анти на уче бн и ц и , учебни пособия и помагала,  уч ебн а литерат ура.
7.  Да   п ол учава  п рофесион ална  подк репа  в  п роц еса  н а  и з п ълн ени е  н а   з адължени ята

си.



8.  Да  пол учава защита сп оред К одекса на тр уд а. 
9.  Да  бъде поощряван и  награждав ан.
10. Да  член ува  в  син ди кални  орган изац ии  и  да  взема  участи е  в  р аботата  н а 

регион алните и н ационални те и м органи .

(3) Педа гоги чески ят сп еци али сти има следни те задължени я:

1.  Да   п редостави  н а   работодателя  работн ата  си  сила  з а  и зпълнени е  н а  к он к ретна 
тр удова ф унк ц и я- об учение и възпи тани е на  учени ц ите.

2. Да  спазва тр удовата д и сциплина и да изп ълнява и з и скванията н а ди ректора,
касаещи из п ълнени ето н а п осочени те му з адъ лжени я в длъжн остн ата
х арактери стика, н ормати вните док ументи н а МОН и ПДУ, к акто и др уги таки ва
разп ореждани я н а ди ректора, из вън длъ жностната му х арактеристика.

3. Да  из п ълнява възложената м у, съгла сно и н ди вид уалния тр удо в догов ор работ а, в
из и ск уемото к оли честв о и качество, п он як ога и работа и з вън и н диви д уални я
тр удов договор - при  н еобх оди мост.

4. С три ктн о да се п ри държа към  п равилата з а без оп асност и хи ги ена на тр уда и
проти вопожарна без оп асност, к акто и всички др уги вът решни п равила,
действащи в СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада .

5.  Да  спаз ва  стрик тн о работн ото време, като го изп олзва еди н ствен о з а изп ълнени е 
на  тр удовите си  з адължен и я.

6. Да  п роявява лоялн ост к ъм и н стит уци ята, к ато не разп ространяват п оверителн и
сведения, сл ужебн а и н формаци я и кореспонденция и п ази доброто й и ме и
реп утация.

7. Да  п оддъ ржа и п овишава своята п рофеси он алн а квал и фикаци я ,  съобразн о
поли тики те  з а  организаци онн о  раз вити е  н а ин стит уци я и спец и фичните
потребн ости н а деца т а  и учени ц и те, с к оито работят с ц ел подобряване качеството
на  образовани ето и м.

8. Да  се явява н а работ н ото си място в състояние, п озволяващо м у д а и зпълнява
тр удовите си з адължени я, да н е употребяв а п о време н а  р абота алкох ол и др уги
уп ой ващи веще ства.

9. Да  и з пълн ява решен ията н а  п едагогически я съвет, както и з аповедите, и з дадени
от ди ректора, както и нормати вни те актове и преп орък ите на кон тролни т е органи
на  РУО, на  МОН и н а др уги и н стит уци и .

10. Да оп аз ва жи вота и з др авето н а уч ени ц и те и дец ата п о време н а обр а з ователно -
въз питателн и я п роцес и н а др уги д ей н ости , органи зирани от учите ля и ли от
учи ли щето.

11. Да спаз ва изготвен и те и  утвърдени  от д и ректор а графи ц и .
12. Да води стри к тн о док ументацията, з а к оято отговаря, съгласно Наредб а

№8/11.08.2016 г. в то ва чи сло да п оп ъл ва своевр еменн о данн и те в Ли чн и те
образователни досиета н а  учен и ц и те в раздел ЛОД н а НЕИСПУО чре з сл ужебен 
достъп  от ака унт *@ed u.mon.bg .

13. Да  води  електронни я  дн евни к  н а  НЕИСПУО  ежедн евно.  Всички  н еобх одими 
данн и  з а  п ълното  и  коректн о  п опълване  н а  е лектрон ния  дн евник  се  нан асят  в 
НЕИСПУО,  з а   съответн и те  к ласове,  п аралелки ,  п ри  п роведени  учебни  часове  н е 
п о-късн о  от  ден я  н а  провеждането  н а  съотве тн ите  учебни  з аняти я.  Данн и  з а  
отсъстващите  учени ц и  и  тема  н а  урока  се  в н асят  п о  време  н а  п ровеждане  н а 
уче бн и я час.

Чл.  70.  Ли ца,  з аемащ и  степени  в  к ариерн ото  разви тие  и  учител и /п едагогически те 
специ алисти , вкл. в ГЦДОУД:



(1)  Ли ц е,  з аемащо  длъ жн остта  „ СТАРШ И   УЧИТЕЛ “  осв ен  ф унк ц и и те  н а   длъжностт а 
„ УЧИТЕЛ“, посочени  по-горе  вклю чва и доп ълн и телни  отговорности:

1.  орган и зиран е и отчи тане на вътрешнои н стит уц и он алната квали фик ация;
2.  ан ализ и ране  н а  образователните  рез ултати ,  п ри доби тите  компетентн ос ти  и 

нап редък а на децата по възрастови  гр упи ;
3.  ан ализ и ране  н а  образователните  рез ултати ,  п ри доби тите  компетентн ости  и 

нап редък а на  учен иц и те по съответн и я  уч ебен  п редмет и ли  мод ул н а н и во кл ас;
4.  п одп омагане на новон аз н ачен и  учители  и  н а стажант - учители ; 
5.  п одп омагане на ли ц ата, заемащи  длъ жн остта „уч и тел“;
6.  раз работван е  на   учили щн и те  учебн и  п ланове,  учебн и  п рограми,  иновати вни  и 

авторски  п рограмни  системи.

(2) „СТАРШИ УЧИТЕЛ“ из пълн ява и следн ите специ фи чни з адължения:

1.  уча ства  в  п ровежд ането  н а  к валифи кационно  -  методи ческа  д ейн ост  п о 
съответни я  учебен п редмет в  учили щето;

2. уча ства в дейн ости , свързани с п одгот овката, органи зирането и п ровеждането н а
оцен яването н а вх одното и изх одн ото равнище и /и ли външн о оценяване н а
зн анията и  умен и ята н а  уч ени ц ите от съответния клас;

3. п одп омага дей н остите п о разработ ване н а тестове, з адачи, з адани я, материали и
кри терии з а оц еняване н а з нан и ята и умени ята на  у чен и ц ите по съответния уч ебен
предмет;

4.  орган и зира  и  обобщава  рез улт ат и те,  п ол учен и  от  оц еняването  н а  вх одните  и 
изх одни  равни ща и/и ли от външн о оценяване по съответн и я  уч ебен п редмет;

5.  и з п олзва и п оказ ва ефект и вни методи при  организ ацията и провеждането н а 
образователни я п роцес;

6.  п одп омага  дей н остта на новон азн ачени  учите ли , ;
7.  уча ства  в  дейн ости  п о  раз работване  н а  п роекти  п о  п рограми  и /или  в  дей н ости  по 

реализ и рането и м;

8.  и з пълн ява  и  др уги  з ад ължени я,  п роизтичащи  от  сп еци фик ата  н а  длъжността  и 
вида н а  учили щето.

Чл. 71. (1) Лице, заемащо длъ жностт а „ГЛ АВЕН УЧИТЕЛ“, има следните допълни телни 
отговорн ости :

1.  п лан и ране, организиран е и отчи тан е на вътрешноинсти т уци он алната 
квалифи к ация;

2.  ан ализ и ране на ин стит уци он ални те квалификационни дей н ости;
3. к оорди ниране н а участи ето в п рофесион ални общности, обмяна н а добри

педагогически п рактики, вкл ючително и п о п реподаване з а п ри добиване н а
клю чови к омп етентности  от д ецата и  учени ц и те;

4.  ан ализ и ране на рез улта ти те от оц ен яван и я и изпи ти в  учили щето;
5.  п одп омагане  н а  н овон азн ачени  учит ели  и  стажан т - учители  в  сл учаи те,  когато  е 

определен з а наставни к;
6.  методи ческа  п одк репа  н а  ли ц ата,  з аем ащи  длъ жн остт а  „ учител“  и  „ старши 

учител“;
7.  раз работван е  на   учили щн и те  учебн и  п ланове,  учебн и  п рограми,  иновати вни  и 

авторски  п рограмни  системи.

(2) Длъжн остта „Главен  учител“ из п ълнява и следни те сп еци фичн и задължен и я:

1.  п лан и ра и координи ра квали фи к аци онн о -методи ческата дейн ост в  уч и ли щето;



2.  к он с ултира и подп омага ли ц ата, заемащи учителски длъжн ости, с цел кариерното 
им  разви ти е;

3.  съдейства  з а   органи зирането  и  п ровеждането  н а   общи н ски,  областн и  и 
нац и оналн и кръ гове на олимпи ади и състезания в  учили щето;

4.  уча ства  в  дейн ости те,  свързан и  с  органи зиране  и  п ровеждане  н а  вън шн о 
оцен яване в  учили ще;

5.  обобщава  ан ализ и те  на  рез ултати те  от  вх одни  и  изх одни  равни ща  и /и ли  от 
вън шн и  оценявания за уч и ли щето;

6. орган и зира и координира обмяната на добри практики в учили щето, ориенти рани
към п ови шаване качеството н а  об учени е и п ри лагане н а и н теракти вни методи з а
работа с  учени ц и те;

7.  к он с ултира  ли ц ата,  заемащи  длъ жн ости те  „ учител “   и  „ старши  учи тел “  в 
учи ли щето п ри ди агностика и оценка на рез улт ати те н а  учени ц и те;

8.  к оорди нира  дей н остите  п о  раз работван е  и  реализ и ране  н а  п роекти ,  вкл . 
межд ун ародн и , в кои то участва  учи ли щето;

9.  уча ства  в органи з ац и ята и п ровеждането н а извънк ласни  форми и  дейности;
10. из пълн ява  и  др уги  з ад ължени я,  п роизтичащи  от  сп еци фик ата  н а  длъжността  и 

вида н а  учили щето.

(3) Кри тери ите за подбор на канди дати те за длъжн остта главен учител се разработват от
коми сия, определена от директора. ПС обсъжда и п редлага н а ди ректора за утвърждаване
кри териите за п одбор и броя н а  длъ жн остите „ ГЛАВЕН УЧИТЕЛ“. Директоръ т в
зависимост от възможн ости те н а бю джета и в съответстви е с  н ормати вн ата уредба
органи зира проц ед ур а за подбор п о п риет и те кри тери и .

 Чл.72 (1) Задължени я и  отговорн ости  н а КЛАСНИТЕ РЪК ОВОДИТЕ ЛИ:

Ли ц ата,  заемащи  учителски  длъжн ости,  определени  от  ди ректора  з а  к ласни 
рък оводи тели, и мат и  следн и те ф ункц ии : 

1.  п одк репа  н а  уч ени ческото  само управл ени е  чр ез  съвместно  разработ ване  н а  теми 
за  плана за часа на клас а и п равила з а поведението във/н а паралелката;

2.  своевр еменн о и н формиране на родители те з а:
а)  п равилн и ка  з а  дейн остта  н а   учили щето,  учили щния  учебен  п лан ,  седмичното 
разп и сани е;
б) образователни те резул тати  и  н ап редък а на уч ени ц и те;
в) форми те за обща и доп ъл нителна подк репа за личн остн о развити е;
г)  н еспазване  н а  з адължени ята,  п роизти чащи  от  чл.  172  от  Закон а  з а 
пред учили щн ото и  учи ли щн ото образован и е;

3.  орган и зиран  отдих , физическа акти вност, з анимани я п о интереси и  др.;
4.  и з готвяне на моти ви рано п и смено п редложение за поощряване на  учениците;
5. и н форми ране на ди ректора за из вършен и нар ушения от уч ени к а с огл ед налаган е

на  санк ц и и п о чл. 199, ал. 1 от Закон а з а п ред учи ли щн ото и учили щн ото
образовани е;

6.  и з готвяне  н а  моти ви рано  п и смен о  п редложени е  з а  н алагане  н а  с анк ц ия 
„ з абележка“ или  „п реместване в др уг а паралелка на същото  учили ще“ .

7.  в  п оследни я  работен  ден  н а  месец а  до  13:00  ч.  к ласни те  рък оводит ели  п одават 
чрез електрон н и я дневник обобщена справка за отсъстви ята на учени ците. За тази 
цел те са обработи ли  своеврем енн о всички  н аправени  отсъств и я  п рез месеца и с а  
ува жи ли онези от тях , за кои то е представен док умент. Отсъствията на учени ц и те 
от  учили ще  се  отчи тат  в  учебн и  часове.  Закъс н ени е   н а  учени к а  з а  уч ебен  час  до 
20  мин ути  се  отчи та  ка то  п олови н  отсъствие,  а  з акъсн ени е  н а  учени к а  з а   уч ебен 



час  с  п овече  от  20  мин ути  -  к ато  едн о  отсъ ствие.  Ако  уч ени к ът  отсъства  от 
учи ли ще  еди н  учебен  ден  и  н яма  дан ни,  че  е   н алиц е  уважи телн а  п ри чи н а, 
класни ят  ръ к оводител  е  длъ жен  да  уведоми  з а  това  роди теля  с   п и см о,  п о  и мейл 
или  в  телефон ен  разговор  и  да  обсъди  с  н его  възможн остите  з а  отстраняване  н а 
при чини те за отсъстви ето:

 меди ц и н ски  бележки ;

 ув едо мителн и  писма,  п редставени  п рез  офици алните  електрон ни  п ощи  н а 
учи ли щето и ли  чрез електрон ния дн евник на НЕИСПУО.

Чл. 73 (1) Учители те в гр упи за целодн евна орган и з ация на учебн и я ден в училище имат 
следн и те отговорн ости :

1. п лан и ране, организи ран е и п ровеждане н а образ ователн и я п роцес и /и ли н а
дейн ости те п о самоподготовка, органи зиран отд их , физи ческа акти вност и
зан и мания п о интереси з а п ри добиване н а к лю чови к омп етентности от дец ата и
учен и ц и те;

2.  п ри лагане на ефективн и обр азователн и методи и подх оди съобразн о 
ин дивид уалните п отребн ости  н а децата и  уч ени ц ите;

3.  ефект и вн о изп олзване на  диги тални те тех н ологии;
4.  оц ен яван е напредък а на  учениците з а придобиване на клю чови к омпетентн ости; 
5.  ан ализ и ране на образ ователни те рез ултат и  н а  учени ц ите;

6.  доп ъл нителн о  об учени е  и  к он с ултаци и  н а   учениците  с  ц ел  п овишаване  н а  
соци алните им  умен и я;
7.  п одк репа на учениц и те за пъл н оценн о включване в образователн ата и соци алн ата 

среда;
8.  сът р удн и чество  и  взаи модействие  с  участн и ц и те  в  образ овател н и я  п роц ес  и 

всичк и  з аинтересовани  страни ;
9. уча сти е в п ровеждането н а н ационално външно оц еняване, държавни з релостни

из пити, з адължителен дъ ржавен и з п ит и ли дъ ржавен и з п ит з а п ри добиване н а 
професион ална квалификаци я;

10. кари ерно ори ентиран е и к он с ултиран е на  уч ен и ц ите; 
11. раз работван е и и зпълн ени е на  проекти и програми;
12. уча сти е в професион ална мобилн ост и професионални общн ости;
13. раз работван е и и зпълн ени е на  стратегически  док ументи , свърз ани  с дейн остт а на 

ин стит уцията;
14. опаз ване  н а  жи вота  и  з дравето  н а  учен и ц ите,  вклю чителн о  и  по  време  н а 

органи зиран и те допълнителн и дей н ости и ли з анимания по интереси ;
15. воден е  и  съх раняване  н а  док умен ти те  в  системата  н а  п ред учили щн ото  и 

учи ли щн ото образ ование;
16. провеждане на кон с ултаци и  с  учени ц и те и  родителите им;
17. създаване  н а  учили щн а  к улт ур а,  ори енти рана  к ъм  толерантн ост,  сът рудн и ч ество 

и вз аимоп омощ;
18. провеждане или участи е в из следователска дейн ост в областта на  

пред учили щн ото и  учи ли щн ото образование.

(2) Длъжн остта  п о  ал.  1  се  з аем а  от  ли ц а,  п ри добили  ви сше  образовани е  и 
професион ална  к валификаци я „ учител“,  съгла сно п ри ложение № 1 към чл. 10.

(3) Учителят в ГЦОУД и ма и доп ълнит елни  ф ункции:

1.  Да  из п ълнява всичк и  з адъ лжени я н а   учители те и  се полз ва с тех ните права. 
2.  Води самоподготовката , органи зирани я от дих и заниманията по ин тереси.



3.  Из п ълнява н ормата на преподавателска з аетост, съобразн о изискван и ята н а ЗПУО 
и н аредби те н а МОН.

4. Носи отговорн ост за резул тати те от уч ебн о -въз п и тателн ата дейност на ученици те,
поддъ ржа и обменя информаци я с к ласни те ръков оди те ли и п реподавателите п о
отделн и те  учебни  ди сцип лини .

5.  С леди  и  отговаря  з а  редовното  п ри съствие  н а  учени ц и те.  Предп ри ема 
необх одими те мерки при н аправени  н ар ушения.

6.  Поддържа кон такти с роди тели те н а  уч ени ц ите от гр упата.
7. Нап уска учили щн ата сграда сл ед п ри би ране н а всички учени ц и от техн ите

роди тели и /или  н астойн ици , или самите учени ц и н ап усн ат учи ли ще след
зан яти ята.

8.  Из п раща и п ри вежда  уч ени ците н а обозначената п ешеходн а пътека.

(4)  Ли ц е,  з аем ащо  дл ъжн остта  „ старши  уч и тел  ЦДО”,  и зп ълнява специ фи чните
задъ лжени я на старши учител от п роги мн ази ален етап и  учител в ГЦДОУД.

Чл. 80. В  Раз дел V II  н а Нар едба  № 15/22.07.2 019 г. е  п осочено  в Кар и ерн о развити е на 
учители те, ди ректори те и др угите п едагогиче с к и  специали сти
Чл. 74. (1) Основа за кариерно раз вити е на педагогически те спец и алисти  са  учителският 
стаж, пол учените квалифи к ационни креди ти , при добитата професион ално -
квалифи к ационна степен, к акто и рез ултати те  от атести рането и м.

(2) По-голе мият брой к валифик ационни к редити и п о -високата п рофесион ално
квалифи к аци онна степ ен са основан и е з а  п о - бърз о к ариерно разви тие н езависимо от
учителски я стаж.

Чл.  75.  (1)  В  Раз дел  VIII  н а  Н аредба  №  15/22.07.2019  г.  п осочен  реда  и  условията  з а 
Атести ране на  дейн остт а на педагогическите сп еци алисти

(2) Ате сти рането е п ро ц ес н а оц еняване на съ ответстви ето н а дейн остт а н а учители те,
ди ректора и др угите п едагогически специ али сти с п рофесион алния и м профи л, с
из и скванията за изпъл нени е на  длъжн остт а и със стратегият а за  р азви ти е на учи ли щето,
а за директора – и  н а   уп равленската  м у компет ентн ост.

ПРАВА И ЗАДЪ Л ЖЕНИЯ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ ПЕРСОН А Л 

Чл. 77. Непедагогически п ерсонал:

(1) Счетовод ител:

1. Р ък оводи , организира и осъществява п ре дварителен, тек ущ и п оследващ
вътрешен финансов кон трол п о сп азван ето н а фин ансовата и п латежната
ди сциплина, п равилн ото оформяне н а п ър вични те и официалните счетоводн и
док ументи , редовното и з вършван е н а инвентаризации те и отразяван ето н а
рез ултати те от т ях .

2. Подпи сва з аедн о с ръ ководителя всички док ументи от фин ансово -имущ ествен
х арактер, от к ои то п роиз тичат п рава и з адължени я з а и н сти т уци ята, п одп исва
баланса и счетоводн и те отчети , к акто и всички отчети и сведени я, кои то
прои зти чат от  счетоводн и  з аписвания.

3. Р ък оводи и организи ра счетоводн ата отчетн ост чрез оптималн а централизация на 
счетоводн и те операци и и осиг урява своевр ем енн о отразяване в счетоводството на
всичк и  стоп ански  операци и .

4. Полага гри жи за осиг ур яван е н а н еобх оди мите финан сови средства з а из пъл нение



на  з адачите з а всички дей н ости н а инстит уци ята и осиг урява н ай -ра ц и он алното
им  използ ван е.

5. Органи з и ра своевременното осиг уряване н а  рък оводството с фи н ансово -
счетоводн а и н формация ,  и и з вършва си стемен анализ н а фи н ансовото състоян и е
и н а  финансовит е рез ул тати .

6.  Участва в разработ ване то н а вътрешните нормати вн и док ументи .
7.  Органи з и ра и осъществява с воевремен н ото уреждане на сметн и те

взаимоотн ошен и я с  доставчи ц и , п ровежда и н вентаризации и п роверки н а
пари чни и С токово -материалн и ц енности , урежд а вза и моотн ошени ята с

осиг урителн и те фондове, съх ранява счетоводните док ументи и п редаването и м
по  установени я ред в ар х и в.

8. Осиг урява н еобх оди мата и н формация н а ю ри скон с улта п ри оформяне н а
материали з а устан овен и ли п си и разх и щен и я н а п аричн и средства и мате ри ални
цен н ости , за не устой к и и вреди  п о н еи зпълн ение на договори и  др уги.

9. Из п ълнява и др уги конк ретн о въз ложени з адачи, свърз ани с  длъжността:
начислява работн и з аплати ; изплаща к ома н ди ровъчни и др уги п лащани я н а
учители те и сл ужителите; и з готвя сл ужебн и бележки , удостовер ени я и др.
док ументи ; системати з и ра, оформя и съх ран ява док ум енти те от тек ущия арх и в,
свързани с фин ансовата част н а  образователната и н стит уци я, съгласно

Номенк лат урата н а д елата в учили ще; и з готвя и п редставя н еобх одими те
док умен ти  в  НОИ  и  др.  и н стит уци и ; органи зира отп ечатването н а  отделни
материали  п о н ареждане на ди ректора.

10. Извършва всички дей ности п о п риеман е, съхраняване и п редаване н а п арични
средства. Извършв а кас ови операци и по предварително оформени от съответн ите
длъ жн остни лица п риходн о -раз х одни док ументи . Води к асовата кн и га п о форма
и ред,  установен и  с вътрешни те разп оредби за счетоводн а ин формация.

11. Ежедн евно  п ри к лючва  к асовата  н аличн ост ,  к ато  п роверява  фа к ти ческата 
нали чност и паричн ите с уми  с касов и я остатък .

12. Подготвя  данн и те  з а  з аплати ,  к ато  п роверява  тях н ото  съответствие  с 
действи телн ото отработено време на работ ни ците и  сл ужители те.

13. Приема,  съх ранява  и  п редава  левове  и  валутни  сред ства  п о  п редварителн о 
оформени  док умен ти .

14. Пол учава  п ари чни те  ср едс тва  от  бан к и те  п о  предварително  установ е н и я  ред  за 
безоп асн ост и  ох ран а.

15. Изготвя  удостов ерени я  и  сл ужебни  беле жки  п о  и зплатен ите  от  к асата 
въз н аграждени я и  обезщетения.

16. Изп ълнява и др уги з ада чи, свърз ани  с изп ълняваната дейн ост.
17. Изготвя ведомост з а зап лати  и комп ютърн а обработка на ценни кни жа.
18. Подготвя н еобходи мите за пенсиони ране док ументи  и ги представя в органи те з а 

соци ално осиг уряв ан е.
19. Отчитан е на  аван с.
20. Води отчет за отп уски те за временн а нетр удоспособност и попълва необх одими те

данн и в болничните листове. Из готвя удо сто верения п о образ ец н а НОИ и ги
представя в НАП.

21. Изготвя  удостоверени я п о образец  н а НОИ и ги п редставя в НАП.
22. Да води стриктн о док ументацията, з а  к оято отговаря, съгласн о Закон а з а

счетоводството, Кодек с а н а тр уда, Н аредба № 8/11.08. 2016 г. з а  и нформацията и
док ументи те в системата на пред учили щн ото и учили щн ото о бразовани е и др уги
док ументи .

23. Отговаря з а пол учаването, съх ранението и  разходв ан ето на паричните средства. 
24. Носи  отговорн ост  з а  неспазване  н а  п равилата  з а  ох рана  и  без оп аснос т  п ри



пол учав ане  н а  п арични  средства  и  н астъпилите  вследствие  това  вреди  з а 
предп ри ятието.

25. Отговаря  з а  п ри чин ените  н а  п редп ри ятието  вреди  всл едстви е  от п ускане  н а 
разли чни  средства, неоформени  със съответн ите платежни  док ументи .

26. Носи  отговорн ост  з а  изготвен и те  удостов ере н и я,  сл ужебн и  бележки ,  справки  и 
др уги.

(2) Касиер-домакин:

1. Организира, приема, съхранява и предава парични средства, стоково-материални 
ценности и други активи, съгласно изискванията на Закона за счетоводството и 
вътрешните правила на училището.

2. Извършва касови операции по надлежно оформени приходни и разходни касови 
ордери.

3. Води касовата книга и следи за редовното ѝ оформяне съгласно установените 
нормативни изисквания.

4. Осигурява сигурността на съхраняваните в касата парични средства, ценности и 
документи.

5. Отговаря за наличността на паричните средства в касата и ежедневно извършва сверка
между фактическата и счетоводната наличност.

6. Приема и отчита постъпления от такси, дарения, наеми и други приходи на 
училището, издавайки съответните документи.

7. Изплаща командировъчни, възнаграждения, обезщетения и други плащания на 
учители и служители по разпореждане на директора.

8. Води отчет за разходите по направления, утвърдени от директора, и съдейства на 
счетоводителя при приключване на месеца.

9. Приема и предава материални ценности, инвентар и пособия; води отчетност за 
движението им и осигурява тяхното съхранение и опазване.

10. Участва в инвентаризации и оказва съдействие при проверка на материални и 
парични средства.

11. Изготвя и съхранява касови документи, справки и отчети, като ги представя в срок на 
счетоводството.

12. Осигурява своевременното предаване на документи в архива съгласно 
Номенклатурата на делата в училището.

13. Следи за рационалното използване на материалните ресурси в училището и уведомява
директора при необходимост от нови доставки.

14. Контролира получаването, съхранението и разходването на почистващи материали, 
учебни пособия, канцеларски материали и други консумативи.

15. Поддържа връзка с доставчиците, приема доставки, проверява количеството и 
качеството на получените материали.

16. Води отчет на материалните запаси и представя периодични справки на директора.
17. Участва в подготовката на документи за отписване на бракувани материални активи.
18. Спазва изискванията за охрана и безопасност при работа с парични средства и 

материални ценности.
19. Отговаря за правилното съхранение и отчетност на получените и предадени 

документи, парични средства и инвентар.
20. Носи отговорност за настъпили вреди в резултат на неправомерно разходване или 

липси на поверени му средства и материали.
21. Изпълнява и други конкретно възложени задачи от директора, свързани с финансово-

домакинската дейност на училището.

(3) Образователен медиатор:

1. Подпомага взаимодействието между училището, учениците и техните родители с цел 
повишаване на посещаемостта и мотивацията за учене.

2. Установява и поддържа постоянна връзка с родители, особено на ученици, 
застрашени от отпадане или с нередовно присъствие.

3. Съдейства за навременното уведомяване на родителите при отсъствия, трудности в 
обучението или дисциплинарни проблеми.

4. Участва в организирането и провеждането на срещи, инициативи и кампании, 
насочени към по-добро сътрудничество между училище и семейство.



5. Посещава семействата на ученици с обучителни затруднения или отсъствия, като 
информира директора и класните ръководители за резултатите.

6. Подкрепя адаптацията на новопостъпили ученици и съдейства за тяхното включване в
училищната общност.

7. Насърчава родителите към активно участие в училищния живот — в събития, 
тържества, работилници и родителски срещи.

8. Подпомага учителите и екипа за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР) при 
индивидуална работа с ученици.

9. Съдейства за осъществяване на мерки за ограничаване на безпричинните отсъствия и 
за връщане на деца, отпаднали от училище.

10. Участва в реализирането на проекти, програми и инициативи, насочени към 
приобщаване на ученици от уязвими групи.

11. Подпомага комуникацията между училището и институции като ДСП, ОЗД, социални 
и здравни служби, общинска администрация и др.

12. Работи за подобряване на информираността на родителите относно правата и 
задълженията им, както и относно значението на образованието.

13. Съдейства при разпространение на информация за кампании, обучения и събития, 
организирани от училището.

14. Поддържа регистър на извършените посещения, срещи и предприети действия и 
предоставя периодични отчети на директора.

15. Спазва етичните норми в отношенията си с учениците, родителите и колегите, като 
съхранява поверителността на споделената информация.

16. Носи отговорност за точността и достоверността на предоставяните сведения и 
отчети.

17. Изпълнява и други конкретно възложени задачи от директора, свързани с 
приобщаването на учениците и работата с родителите.

(4) Освен из броени те в този Правилник , служите л и те и работници те из пълн яват и
вси чки  др уги  з адължен и я,  з апи сан и  в  длъ жностн и те  и м  х арактери сти ки  и  уст ан овени в 
тр удовия и м  договор.

Чл. 78.  Обслу жва щ не п едагогически п ерсонал :

(1).  Работник по поддръжка:

1. Поддържа хигиената в училището и двора в определените от директора райони.
o Ежедневно почиства и забърсва праха в класните стаи, кабинетите, 

административните помещения и санитарните възли.
o Поддържа чистота в коридорите и стълбищата по време на деня и след 

приключване на учебните занятия.
2. През първия учебен час поддържа чистотата на двора на училището — мете 

прилежащите територии, зоните около кофите за смет и игрищата.
o Входът на училището се поддържа ежедневно и следи за реда през целия 

учебен ден.
3. Ежедневно следи за чистотата в санитарните помещения и ги почиства и 

дезинфекцира два пъти дневно съгласно изискванията на СРЗИ.
4. В края на учебния ден:

o почиства класните стаи, кабинетите и коридорите;
o изнася отпадъците и поддържа района около кофите за смет;
o проверява и затваря прозорците, спира водата и изключва осветлението.



5. Ежеседмично извършва по-обстойно почистване — измиване на врати и цокли, 
забърсване на чинове, бюра и мебели.

6. Следи за неизправности в материално-техническата база и своевременно уведомява 
домакина или директора.

7. При необходимост подпомага домакина при подреждане и почистване на складови и 
изходни помещения.

8. Изпълнява други конкретно възложени задачи от директора, свързани с поддържането
на чистотата и реда в училището.

9. Спазва правилата за безопасност на труда, санитарно-хигиенните и противопожарните
изисквания.

10. В отношенията си с учениците и персонала спазва Етичния кодекс за работа с деца.

 (2).  Огняр:

1. Осигурява безопасна експлоатация на газьоловия котел и отоплителната инсталация в 
училището, съгласно вътрешните правила и законовите изисквания за безопасност.

2. Ежедневно изчислява изразходваното гориво (газьол) и следи нивото на резервоарите;
уведомява директора или домакина при необходимост от зареждане.

3. Всекидневно обикаля учебните и административните помещения, проверява 
температурата във всяка стая и се уверява, че всички радиатори работят правилно.

4. Проверява радиаторите, тръбите и другите елементи на отоплителната система за 
течове или неизправности и отстранява възникналите проблеми.

5. Регулира котела и отоплителната система, за да поддържа оптимална температура в 
помещенията.

6. Поддържа чистота и ред в котелното помещение и проверява работоспособността на 
всички съпътстващи устройства (помпи, вентили, контролни панели).

7. Спазва правилата за безопасност при работа с гориво и отоплителни уреди и използва 
лични предпазни средства.

8. Следи за безопасността на учениците и персонала около котелното помещение.
9. Води дневник или отчет на извършените операции, количеството използван газьол и 

направените проверки.
10. Изпълнява задачи, възложени от директора, свързани с отоплението.

ОБ ЩИ ПРАВА И ЗАДЪ ЛЖЕНИЯ НА ОБСЛУЖ ВАЩИЯ И АДМИНИСТРАТИВЕН 
ПЕРС ОН АЛ

Чл.79. (1) Обслужващия и административен персонал има сл едн и те  з адължения:

1. Основн и те  з адължения  п о  тр удовото  п раво отн ошени е  се  урежда т  съгласно 
Кодек са на тр уда, длъ ж н остн ите х арактеристики,  учили щн и я п равилник  и  ЗПУО.

2. Сп азват  установен ата  тр удова  ди сцип ли на  и  и з пълняват  указ ани я та  и 
нареждани ята н а ди ректора, и з дадени  във връзка с тех н ите тр удови з а дъ лжени я.

3. Стри ктн о да спаз ват изисквани ята з а здравословни и  без опасни  услов и я н а тр уд.

4. Да  с е   явяв ат  н а  работа  и  да  бъ дат  н а  работн ото  си  място  до  к рая  н а  работн ото 
време.



5. Да сп азват  учи ли щн и я правилник и  др уги з акон н и нареждания н а директора.

6. Да  п аз ят  гри жли во  учи ли щн ото  и м ущество  и  материално  тех н и ческата  баз а  н а  
образователната ин сти туци я.

7. Да се явяв ат н а работн ото си  място в  уст ан овеното р аботн о време  и  в  с ъстоян и е, 
поз воляващо им да изпълн яват тр удовите си з адължени я.

8. Да п азят и мето н а учил и щето, да н е уронват н еговия авторитет и п рести ж, да не
зло употребяв ат с  дов е ри ето н а работодателя и да н е раз п ространяв ат п оверителн и з а 
него сведен и я.

9. В отн ош ени ята си с уч ени ците и с тех н и те родители да н е доп ускат п рояви н а
фи зически или п сихически тормоз н а основата н а п ол, н ародност, етническа

при н адлежн ост, социален стат ус и рели гия.

(2) Педа гоги чески те специ али сти , сл ужителите и п омощн и ят п ерсон ал имат  п раво:

1. На  с воевременна,  раз б и раема  и  достов ерна  и н формация,  отн осно  учи ли щните 
дейн ости и дела.

2. Да бъдат п оощрявани  и награждаван и.

3. Да пол учават е жем есе ч н о тр удовото си др уги задъ лжени я, записани в длъжн остните 
им х арактери стики и уст ановени в тр удовия им  договор.

ИМУЩЕСТВ Е НА ОТГОВ ОРНОСТ И  ДРУ Г И В ИД ОВЕ  ОБЕЗЩЕТЕНИЯ

Чл. 80 (1) И м уществ ена отговорн ост

1. Директоръ т, п едагогически те сп еци алисти и н епедагогически ят п ерсон ал н осят
отговорн ост съгласно К одек са н а тр уда, з акон овите разп оредби в стран ата и

нормати вната  уредба за  системата н а образ ован и ето.

2. Им ущ еств ена отговорн ост н осят и уче н и ц ите п ри п овреда н а учили щн ото
им уще ство, като възстановяват нан есената щет а в двоен р азмер.

 (2) Др уги ви дове об езщетени я

1. Др уги видове обезщетен ия се и зплащат н а ди рек тора, п едагогическия и
неп едагогически я п ерсонал п ри спазване уредбата н а Кодекса н а  труд а и н ормати вни
док ументи  в Реп убли к а България.

ЗДРАВОСЛОВ Н И  И  Б ЕЗОП АСНИ УСЛОВИЯ НА Т РУД

Чл. 81.Учили щният директор е длъжен да осиг ури здравословни и безоп асни условия на 
въз питани е, об уч ени е и тр уд в  учи ли щето, като:

1. разработи  и  утвърди  п равила за осиг уряв ане на  безоп асни  условия н а  тр уд;

2. органи зира  п ровеждането  н а  видовете  инстр уктажи  с  п едаго гическия  и 
неп едагогически я п ерсонал;

3. осиг ури сан и тарн о -битово и медиц инско обслужван е ; 

4. да  осиг ури  договор  с ъс  сл ужб а  п о  тр удо ва  меди ц ина,  к оято  и ма  следн и те 
задъ лжени я:

• Подпомаган е н а работодателя п ри и з п ълнението н а н ормати вн о установените



из и сквания, свързан и със здравословните и б е з оп асни условия на тр уд. Оказване помощ
на  длъ жностните лица з а съз даване н а организац и я з а безоп асност и здраве п ри работ а,
чрез участие в оц еняването н а п рофесионалн и те ри скове и анализ н а з дравното
състоян и е.

• Подпомаган е н а работодателя п ри н абеляз ван е н а мерки з а п редотвратяване,
отстраняван е и ли н амаляване н а ри ска, с отч и тан е н а установени я ри ск, п ри чините з а
възник ване н а и ден тифи цираните оп асн ости и тех ните х арактери сти ки, вклю чително
осъществимостта на  меркит е  и възможн остите за  ин вести ции .

• Предоставяне н а и н формаци я н а меди цински те специ алисти, извършващи
пери оди чните меди цински п регледи, п о отношени е н а  и денти фицирани те оп асности и
устан ов ени я ри ск з а здравето и без оп асностт а н а работещите в учил и щето, съобразн о
кон стати ран ата необх одимос т от  меди ц инско наблю ден и е.

• Наблю дени е,  анали з  и  оц енк а  н а  з дравното  състоян и е  във  връзк а  с  условията  н а 
тр уд на всички  обсл уж вани  работещи.

• Подпомаган е н а  р абот одателя п ри реали з и рането н а  п рограми з а  п ревенц и я н а
здравето н а работещите н а работн ото място и п реодоляване н а  стреса п ри работа и
органи зиран е и п ровеждане н а об уч ени е н а работещи и длъ жностни ли ц а п о п равилата
за  п ърва п омощ, самоп омощ и вз аи мопомощ във връз к а с конкретните опасности на
работн ото място.

• Подпомаган е н а р або тодателя п ри разработването н а п равила, н орми и

ин стр укц и и в учили ще то з а  оси г уряв ане н а з драве и безоп асност п ри работа и даване
съвети  н а работещи те за прави лн ото и м  прилагане.

• Организ и ране н а специализ и рани измервани я от акредити ран орган за кон трол и
оцен ка н а работната среда, тр удовия п роц ес и без оп асностт а н а тр уда. Измерван и ята се
из вършват след пи смена заявка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  и  з а негова сметка.

• Др уги

Чл. 82. Учи ли щни ят директор вз ема мерки з а  п редотвратяване н а тр удовите з лопол уки
в учили щето, установя ва станала тр удов а з лоп ол ука, ув едомява съот ветн и те органи и в
закон ово  установените срокове и съставя акт з а  тр удов ата злоп ол ук а.

Чл. 83. Педагогическите сп еци алисти , сл ужители те и помощният персонал са длъжн и да
спазват ут върден и те от директора правилници , наредби , указ ани я, правила, инстр укц и и ,
ин стр уктажи и  др уги, с върз ани  с безоп асните усло ви я н а тр уд.

ДОК УМЕНТ ООБО РОТ

Чл. 84. (1 ) Док ум енти те, постъ пили в СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада от дъ ржавни
органи , от ю ри дически и ли фи зически лица, се завеждат във вх одящия дн ев н ик
/ЕДСД п о реда н а тяхн ото пол учав ане, к ато с е отб еляз ва датата н а п ол учаването и м
и  в сички  др уги  реквиз и ти  п о Дневни ка.

Чл.  85.  Дневни ците  з а  вх одяща  и  изходяща  к оресп он денц и я  се  водят  на хартиен 
носител.

(2) При  з авеждането  н а  док ументи те  се  и з вършва  п роверка  з а  н аличи ето  н а  всичк и 
реквиз ити , посочени  в тях и  се вписват н еобх одими те данни.



(3) Кореспон денцията, в това число и вътрешната (молби , си гн али, жалби ,  заявлен ия,
док лади , п и сма и др уги, изготвен и от п едагогически те специ али сти , сл ужители те,
помощн и я п ерсонал и др уги ли ц а) се з авежда в дн евни к а з а  вх одящата
к ореспон денц и я.

Чл. 86. (1) Офи ц и алната електрон на п оща  н а образовате лн ата и нсти т уци я е info-
500501@edu.mon.bg,

(2) За офи ц и алн а и зх одяща к ореспон ден ци я могат да се и з п олз ват следн и те
електрон н и адреси:info-500501@edu.mon.b g и ч рез електрон н и те подписи и

одобрените профи ли н а Системата  з а сиг урно електронно връчване.

(3) Офи ц и алната кореспонден ц и я в учи ли щн ата о бщн ост, касаеща учебния п роц ес,
уче бн ата док ументац и я и к ом уникац и я с роди тели те и учени ц и те, се осъществява чрез
електрон н и я дневник на НЕИСПУО.
(4) Всичк и док ументи се водят съгласно Наредба №8 – з а  и н формаци ята и
док ументи те в система та н а ПУО.

ЗАЩИТА НА ЛИЧНИ ДАННИ

Чл. 8 7 . (1) Съд ър жани ето, воденето и съх ранени ето н а  док ументи те в СУ „Христо
Ботев“ гр. Грамада се из вършва в съответ ствие с и з и скван и ята н а  п ри ложи мата
н ормати вн а ур едб а, вклю чителн о, н о н е само Закон а з а пред учили щн о и учили щн о и
образование, Наредба № 8 от 11.08.2016 г. з а и н формаци ята и док ум енти те з а
системата н а  пред учили щн ото и учи ли щн ото образовани е, К одекс н а тр уд а и др угите
н ормати вн и актове, к асаещи дей н остта н а СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада.
Обработката н а ли чни данн и е узакон ен а в ЗЗЛД, Р еглам ент (ЕС) 2016/679 н а
Европейски я п арламент и н а  Съвета от 27 ап рил 2016 година относно з ащи тата н а
фи зически те ли ц а във връз к а с обработ ването на ли чни данни и относно свободното
движени е на такива данн и , Правила з а мрежо вата и и н терн ет сиг урност, Поли тика з а
поверителн ост н а  СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада при обработване на ли чни дан н и и др.

(2) Съдържани ето, воденето и съх ранението на док умен ти те в СУ „Христо Ботев“ гр.
Грамада се из вършва в съответстви е с из и сквани ята на вътрешни правила и политики ,
утвърден и от ди ректора.

Чл. 88. СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада е регистри рано като админ и стратор н а ли чни
дан ни по Закон а за защи та на  ли чни те дан ни и като такъв е длъжен да предпри ема
необх одими те техн и чески и орган изац и онни мерки , з а да з ащи ти обработ ван и те и
съби рани от н его ли чни да н н и от сл учайн о и ли н езаконно унищожа ване, от сл учайна
заг уба, от н еп равомер ен достъ п , и з менени е и ли разп ространение, к акто и от др уги
нез аконни  форми на  обработване .

Съб и ране,  обработване,  съх ранение  и  з ащита  н а   ли чн и те  дан ни  в  ли чн ите  тр удови 
досиета н а сл ужители те

Чл. 89. Предо ставяне то н а ли чни дан ни става п ри спазване из и скванията н а ЗЗЛД за 
тяхн ото събиране, обработване, съх раняване, разп ространяване и з ащита от страна н а
ди ректора в качеството м у на  админ и стратор.

Чл.  90.  (1).  Ли чн и те  дан н и  се  съби рат  з а  точно  оп ределени  ц ели ,  без  да  се  доп уск а 
доп ъл нителна обработка по начин  н есъвмести м с тези ц ели .

(2).  При  установяв ане  н а  н ецелесъобразн ост,  дан н и те  следва  да  се  унищожават  п о 
ред определен със закон .
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(3). Директоръ т няма п раво да разгла с ява дан н и , отн асящи се до расо в и ли
етни чески п роизх од, полити чески, философски и ли религи озни убежд е н и я, член ство в
поли тически п артии и ли син дик ати, данни, отнасящи се до з дравето, секс уалния жи вот
и човешкия геном и ли данни, чието обработване з астрашава жи вота и п равата н а
фи зическото л и ц е.

(4). Информаци ята, коят о е на  х арти ен носител, се съх ранява под к лю ч и  е достъ п ен 
само з а директор и  длъжностн о лице по з ащита на данн и те .

(5). Длъжн ост н ото ли ц е п о з ащита н а дан н и те п одп и сва деклараци я з а оп аз ване и
защи та н а п оверителната и н формаци я, съдържаща с е в ли чн и те доси ета, щатн и те
разп и сани я, данни те за децата и тех н и те родители , к акто и данните в регистъра н а
тр удовите з лоп ол уки  и  сл ужители те  с нам алена тр удоспособн ост.

СЪБ ИРАНЕ,  ОБ РАБ ОТ В АНЕ ,  СЪ ХРАНЕНИ Е  И  ЗАЩИТА  НА  Л ИЧНИТЕ 
ДАНН И В  ЩАТНОТО РАЗПИСАНИЕ.

Чл. 91. ( 1). Ди ректор ът и з готвя ежегодн о разп и сан и е н а длъ жн остите и основн ите
зап лати в учили щето на основани е ут върдени те н ормативи , разп орежда се с бю джета и
осъществява дого ворни те отн ошени я.

(2). Ут върждава п ри етите от п едагогически я съвет док ументи , и з готвя С писък -
Образец 1, щатн и раз писани я, регистър н а трудови з лоп ол уки и сл ужители с н амалена
тр удоспособн ост.

(3). Директорът въз лага на сл ужебни лиц а да съби рат, обработ ват и носят отговорност за
правилн ото водене и съх ранение н а горесп оме н ати те док ументи . Ин формаци ята се
съх ранява в компю три, защитен и  чрез парола.

(4).  Огр ани чаван е  н а  достъ п а  до  дан н и те  се  осиг урява  чр ез  з аклю чване  н а 
помещени ето.

Чл.  92.  (1).  В секи  сл ужител  и ма  п раво  н а   достъп  до  ли чните  си  данни,  отн ася щи  се  до 
сами я н его.

(2). Сл ужителят има право да пои ска заличаване, кори гиране или блокиране на неговите

данн и , чи ето обработване не отговаря н а из и сквани ята з а защита на ЗЗЛД.

СЪБ ИРАНЕ,  ОБ РАБ ОТ В АНЕ ,  СЪ ХРАНЕНИ Е  И  ЗАЩИ ТА  НА  Л ИЧНИТЕ 
ДАНН И  В  ЗДРАВНИТЕ ДО СИЕТА НА СЛУЖ ИТЕЛ ИТЕ.

Чл. 93. Директоръ т и длъ жн остното лице п о защи та н а лични те данни , к акто и всички
сл ужители и работн и ци, н а к ои то са и з вестни данни и факти, са длъ жн и да оп азват в
тайн а данните отн осно з дравословното състоян и е н а  педагогическите специали сти,
сл ужителите и п омощ н и ят п ерсонал и и н формацията от и з а  съотве тн ите медиц и н ски
прегледи .

Чл.  94.  Ди ректоръ т  въз лага  н а  длъ жн остно  ли ц е  да  води  регистъ р  н а  тр удовите 
злоп ол уки .

Информаци ята, съдържаща се в компю тъ ра, както и тази , която е на харти ен н осител, се
съх раняват и з ащитават п о същия н ачин , к акто и останалата информаци я описана п о -
горе. Директоръ т н е  дава и н формаци я н а др уг и сл ужители , освен н а  он ези , н а к оито е 



въз ложено да обработват данн и те, к акто и н а  сл ужебни ли ц а и контролни органи,
отн осно стан али тр удо в и з лоп ол уки , особено т акава, която се счи та з а п оверителн а и би
могла да застраши ли чни я комфорт на сл ужите ля.

Чл. 95. (1). Педагогическите сп еци алисти събират, обработ ват и съх раняват данните на 
учениците в досиетата им, както и я обработват в учили щн ат а и уч ебн ата док ументац и я.

(2).  Ли чни те  данн и  н а  всяко  дете  и  семейството  м у  са  поверителни  и 
педагогическите специалисти  са длъжн и  да опаз ят в т айн а съдър жанието й .

ПРОПУСКАТЕЛЕН РЕЖ ИМ

Чл. 96. (1) Всеки педагогически спец и алист, сл ужител и ли п омощен п ерсонал в
образователната и н стит уци я и ма п ра во н а с в ободен достъ п до своето работн о място в
рамки те н а  установенот о работн о време.

(2) В и з вън работн о време достъ п до работн ото място може да бъ де разр ешено след
постъ пило писмен о з аявление до ди ректора, в к оето са оп и сани моти ви и часови
ди апазон .

(3) С п рекратяването н а тр удовото п равоотн оше н и е с работн ика, той п ри добива
стат ута н а вън шн о лице и има п раво н а  достъп до образователната и н стит уци я п ри
спазване на  уст ановени я з а външни лица пропус к ател ен режим.

Чл.  97.  (1)  В   СУ „Христо Ботев“ гр. Грамада  и ма  утвърден  от  ди ректора  
п роп ускателен режим.

(2) Вън шн и те лиц а се д оп ускат до р аботн и те помещени я на образоват елната ин сти т уци я,
след к ато в дн евни ка на п осещенията бъ дат вп и сани следните инди вид уализи ращи ги
данн и : три те и мена н а п осети теля, н ачалн и ят и край ният час н а п осе щени ето, работн ото
п омещение което п осещава.

Чл.  98.  Кон тролът  п о  сп азван ето  н а  п роп ускателния  режим  се  осъществява  от 
ди ректора и  п едагогическите специ али сти.

Чл. 99. Ди ректорът регулира учебн и я п роц ес, п роп ускателния режим и работата н а 
учи ли щето, съобразн о зап оведи те н а з дравни я ми н и стър и ми нистъра н а образ овани ето
и н а уката, к ои то се издават в условията н а и з вънредн а обстан овка и ли и з вън редно
положени е при корон авир ус.

ДРУГИ ЗАДЪ Л ЖЕНИЯ НА ПЕ ДАГ ОГ ИЧЕСКИТЕ СПЕЦИ АЛ ИСТИ,
СЛУЖ ИТЕЛ ИТЕ  И ПОМОЩНИЯ ПЕ РСОНАЛ

Чл.  100.  (1)  Педагог и чески те  сп еци алисти ,  сл ужителите  и  помощн и ят  п ерсон ал  са 
длъ жн и  ведн ага  да  увед омяват  ди ректора  за   вси чки  тр удности по  изп ълнен и е  н а  
п оставени те  и м  з адачи  п и смен о,  з аведен о  в деловодството на   учи л и щето с вх одящ 
н омер.

(2) Педагогиче ски те специали сти, сл ужители те и п омощни ят п ерсонал са длъ жни
ведн ага да уведо мят ди ректора и з аместн и к -ди ректорите з а всичк и н ар ушени я н а КТ,
подз аконовите н ормативни актове п о п ри лагането м у, вът решни те правила, устан овени
в учили щето, тех н ологични те п равила и ли п равилата з а работа със с л ужебната тех н ика
и материали те, з аповеди н а работодателя, к оито са устан овили в процеса н а и з п ълнение
на  тр удовите си з адължени я. Уведомяването става устн о и ли писмен о, в това число и по



електрон ен п ът.
(3) Педагогиче ски те специали сти, сл ужители те и п омощни ят п ерсонал са длъ жни
ведн ага да уведомят ди ректора з а п ромени в адреснат а си регистраци я, телефон н и я си
номер и др уги важн и  обстоят елства.

(4) Педагогиче ски те специали ст и , сл ужители те и п омощн и ят п ерсонал са длъ жни
ведн ага да уведо мят ди ректора за  з аг убе н и и ли н езаконно отнети док ументи ,
представляващи сл ужебна ин формация.

(5) Педагогиче ски те  специали сти,  сл ужители те  и  п омощни ят  п ерсонал  са  длъ жни 
ведн ага да  уведомят ди ректора, ако срещ у тях  е възб удено н аказателн о п реследване.

ЗАДЪ ЛЖЕНИЯ ЗА РАБ ОТ А В  ЕК ИП

Чл.  101.  (1)  Пед агогическите  спец и алисти ,  сл ужителите  и  п омощни ят  п ерсонал  са 
длъ жн и  да работ ят при взаимн а ин формираност и  к олеги алност в еки па.

(2) Педагогиче ски те специали сти, сл ужители те и п омощни ят п ерсонал са длъ жни
при работа в еки п и ли работн а гр упа д а спазват и и зп ълняват указан и ята и
разп ореждан и ята н а ръководителите на еки пите или  гр упи те.

(3) Педагогиче ски те спец иалисти , сл ужителите и помо щн и ят персон ал са длъжни да
паз ят доброто и ме на учили щето п ри работа с  роди телите, друг и участници в
учи ли щната общн ост, медии те, държавни  и  общин ски  учреждени я и  и н стит уци и .

ЗАДЪ ЛЖЕНИЕ ЗА ДОБЪ Р ВЪНШЕ Н ВИД

Чл. 102. П едагогически те спец иали сти , сл ужители те и п омощният персонал с а длъ жн и
да и дват н а работа в добъ р и п одходящ з а и з пълнение н а тр удо в и те си з адължения
вън шен вид.

ЗАБ РАНА ЗА  РАЗПРОСТРАНЯВАНЕ  НА ПОВЕ РИТЕЛНИ СВЕДЕ НИ Я

Чл. 103. Педагогич ес к и те сп еци алисти, сл ужители те и п омощни ят п ерсонал н ямат
право да разп ространяват п од к аквато и да е  форма и п ред к огото и да е  сл ужебн а
ин формаци я, док ументи , факт и и сведени я, к ои то п редставляват сл ужебн а тай н а и /и ли
са  п ол учени  от  тях  п ри  и ли  п о  п овод  и зпълн ени ето  на  тех ните  тр удови задъ лжени я.

ЗАБ РАНА  ЗА  РАЗП РОСТ РАНЯВАНЕ  НА  ФАКТ И  ИЛИ  СВЕДЕНИЯ,  К ОИТО 
УРОНВАТ ДОБ РОТО И МЕ НА РАБОТОДАТЕЛ Я

Чл. 104. Педагогически те специ алисти, сл ужители те и помощни ят персонал не могат да
разп ространяват п од к аквато и да е  форм а и п ред к огото и да е  факт и и сведени я, к ои то
са свърз ани  с дейн остта на  работодателя и  могат да  уронят н еговото добро и ме.

Чл. 105. Педагогически те специ алисти , сл ужителите и помощн и ят персонал нямат право
да п равят изявлени я пред медии в качеството си на сл ужебн и лица, да публи к уват  стати и ,
материали , кн и ги и на учни тр удо ве, кои то съд ър жат факт и или сведе н и я, които могат да
ур он ят д оброт о и ме на  работодателя.

Чл. 106. Педагогически те специ алисти , сл ужителите и помощн и ят персонал нямат право
да п равят и з явлени я п ред трети ли ц а, к ои то да ангажи рат работодателя, без

предварителн о разрешени е от н его.

ЗАБ РАНА ЗА ТЮТЮ Н О П У ШЕНЕ, УПОТРЕБ А НА АЛК ОХОЛ , НАРКОТИ Ц И 
И ДРУГИ ВЕ ЩЕ СТВА, ОК АЗВАЩИ  ВЛИЯНИЕ В Ъ РХУ ПСИХИЧЕСКОТ О
СЪСТО ЯНИЕ



Чл.  107.  (1)  Пед агогич е ските  специ али сти,  служит ели те  и  п омощният  п ерсон ал  н ямат 
право да п ушат в  сград ата и  район а на  учили щето и  п ри лежащите тротоари.
(2) Забранена е употребата и внасянето на алкохол, наркотични или други вещества, 
оказващи влияние върху психическото или физическото състояние на лицата, по време 
на работа и на територията на училището.

(3) Длъжностн и те лиц а, които осъществяват к он трол при влизане и н ап ускане на
територи ята на училището, имат право да отн е мат намер ен от тях алкох ол или упой в ащи 
средства.

ДОПЪЛНИ ТЕЛ НИ РАЗПО РЕДБ И

§1.  Тр удовият  к олектив  в  училище  се  раз п ределя  н а  п едагогически  специ али сти, 
сл ужители  и  помощен п ерсонал.

§2. Педагогически те сп еци алисти, сл ужителите и помощн и ят п ерсонал в учили щето
имат право да образ ува т син дик ални организ ации , които сами изработват и приемат свои
уста ви  и  п равила, органи з и рат своето  управл ени е и оп ределят своите ф ункции.

§3.  Учи ли щният  ди ректор  съдейства  и  съз дав а  условия  з а  осъще ствя ван е  дейн остт а  н а  
син дикалните органи з аци и .

§4. В учили ще мож е да се склю чи само един к олекти вен тр удов догово р межд у ди ректора 
и си н дикалните организации п о реда на КТ.

§5.  Общото  събрани е  в  учили ще  се  състои  от  всички  педагогически  специ али сти, 
сл ужители  и  помощен п ерсонал .

§6. Общото събрани е е  редовно, к огато н а  н его п ри състват п овече от п оловин ата от
педагогическите специ али сти , сл ужители те и п омощн и я п ерсон ал и п р и ема решен и ята
си с обик н овено мн озинство от п ри състващи те.

§7. Педагогическият съвет /ПС/ е к олекти вен орган з а управл ени е н а учили щето и
неговият състав и ф ункции са оп ределени с  чл.262 от ЗПУО и в Правилник з а работата
на  педагогически я съве т.

&8. В образователната ин стит уция ф ункцио н ира ОС - обще ствени я съвет , чиято дейн ост 
и  з адачи  са  ур едени ,  съобраз н о  изи скванията  н а  ЗПУО  и  ПРАВИЛНИК  ЗА

СЪ ЗДАВАНЕТО,  УС ТРОЙСТВОТО  И  ДЕЙН ОСТТА  НА  О БЩЕСТ ВЕНИТЕ  СЪВЕТИ
КЪ М ДЕТСК ИТЕ ГР АДИНИ И УЧИЛИЩАТ А .

§9.  Тоз и  п рави лник  се и з дава от  ди ректора  н а  уч и ли щето  н а   основани е  чл.181  от  КТ  и  в 
съответствие със съще с тв уващата нормативн а  ур едб а.

§10.  Основн и те  з адължения  п о  тр удовото  п равоотн ошени е  се  уреждат  съгласно  КТ, 
длъ жн остн ата х арактери сти к а и Правилника за дейн остт а на  учили щето.

§11.  Раз п оредби те  н а  п равилн и к а  з а  вътрешн и я  тр удов  ред  н е  п роти воречат  н а 
нормати вните актове и н а КТД.

§12.  Действието  н а  н астоящи я  п равилник  е  з адъ лжи телен  з а  учили щн ото  рък оводство, 
педагогическия и  н епедагогическия п ерсонал.

§13. Ди ректоръ т, з аместник -ди р е к т о р а  п о админ и стративно -стоп ан ската дейн ост и /и ли
син дикални ят лидер запоз н ават цели я тр удо в колекти в с настоящия правилн и к по време
на  Общо събрани е за началото на   уч ебната год и н а или п ри п остъпване на работа.



§14. Неиз п ълнен и ето на правилн и к а за вътрешния тр удов ред е нар уш ени е на тр удо вата
ди сциплина. За н ар уш ени е н а  п равилника з а вът решни я тр удов ре д се счита всяко
неи зпъл н ени е н а з адъ лжени ята, п осочени в п равилн и ка. При к он стати ране н а таки ва,
учи ли щното рък оводство оп ред еля н аказани ята, съгласн о д ействащ и те към момен та
разп оредби  н а КТ.

§15.  К он трол ът  п о  и зпълнени ето  н а  п равилн ика  се  осъществява от  ди рек тора  н а  
учебн ото заведени е.

§16.  Настоящи ят  п равилник  може  да  бъде  изменян  и  допъл ван  п о  вс яко  време  след 
съглас уване  със си н ди калната органи з аци я в  учили щето.

Пр едход ни и заключителни разпор едби

1. Настоящият п равилник  влиза в сила от 15.09.202 5 г

2. Правилн и к ът може да се акт уализ и ра или  изменя с решени е на Общ о събрани е на 

тр удовия к олекти в .

3. Всичк и  н ерешен и в п равилн и к а въпроси се из ясняват с КТ.

Пр и ет на Общо  събра н и е с пр оток ол №  4 от  09.09.2025 г. и вли за в сила от

15.09.2025 г.
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